








Hacía los Consejos de Ferroviarios 





- A tiempos muevos, formas nuevas 





La evolución de la sociedad hacia 
huevas formas, marcha hoy a pasos de 
gigante, Las consecuencias de la gue- 
rra, el mismo fenómeno de la guerra 
suropea, en la que culminó desastrosa- 
mente la competencia entre los estados 
burgzuesés, han abierto definitivamen- 
te los ojos a las multitudes que traba- 
lan para procurar riquezas y comodi- 
dades a una pequeña minoría, y  mise- 
ría y explotación para .sí mismas. Ha 
hecho el resto la influencia de la Revo- 
lución Rusa, la cual, al afirmarse: vic- 
toriosamente, en este caótico período 
de quiebra para la sociedad burguesa, 
ha impulsado el movimiento emancipa- 
dor de la clase obrera a un grado de 
progreso que, «Íncuenta años ha, hu- 
blera sido un desatino esperar. 

Nos aproximamos, casi sin darnos 
suenta, al momento culminante de la 
»risis de la sociedad burguesa prevista 
por los filósotos del socialismo. 

Las contínuas convulsiones de las 
clases proletarias que, slempre más in- 
quietas, se sienten orientadas cada vez 
más hacia las realizaciones máximas, 
ao pueden a menos de apurar y preci- 
pitar el momento final de la crisis, 

Las viejas formas de agitar las mul- 
titudes ahora impacientes, no respon- 
derán, dentro de poco, a su función 
más que de un modo sumamente im- 
perfecto; corresponde, pues, a las or- 
ganizaciones seguir, a través de las 
nuevas formas, los nuevos ímpitus y 
las nuevas aspiraciones de las masas. 

Las organizaciones de clase, la nues- 
tra en particular, que siempre se ha 
cólocado, del modo más absoluto, so- 


"bra ef torréno :de--ta—tucha--de- glases,.| y 


esquivando con perfecto sentido de su 
responsabilidad, toda colaboración de 
clases, todá vez que le ha sido posible, 
tienen una misión bien precisa, pero 
fatalmente limitada y encuadrada den- 
tro del mecanismo económico de la 
sociedad burguesa. En la lucha actua! 
entre la clase de los desheredados, que 
no poseen más propiedad que sus pro- 
pios brazos y sus propios esfuérzos de 
los que deben extraer los medios de 
subzistencia de ellos y sus famillas, de- 
Ibiéndose presta”, forzosamente, a la 
explotación de los capitaiistas, posee 
dores y dotentadores de lós medios de 
producción, y que de la explotación del 
trabajo ajeno extraen las riquezas y el 
poder político, en esa lucha, la misión 
le las organizaciones es la de agrupar 
a los trabajadores con el plausible fin 
de disminuir el provecho capitalista y 
la explotación, creando mejores condl- 
ciones de trabajo y salario a los pro- 
plos obreros organizados y, por legíti- 
ma consecuencia, a la clase trabajado- 
ta en goneral. Esta misión que no tie- 
ne porque dejar de ser hoy, puesto que 
Aún se actúa en el seno de las leyes 
teonómicas de la sociedad burguesa, ya 
no ez suficiente cuando se Observa, 
adelantándonos un poco hacia un por- 
venir. muy próximo, como deberá lle- 
varse a cabo la realización del progra- 
wa que en la lucha de clases, las ma- 
sas, trabajadoras han tomado como o0b- 
jotivo final. z 


RENOVARSE O MORIR 
Los ferrocarriles a los ferroviarios 


Las puras y simples luchas de los 
trabajadores por un interés material o 
moral inmediato en el seno de la so- 
cledad presente, pueden satisfacer un 
tiempo más las exigencias de las ma- 
sas en el sentido puramento económi- 
co, pero no en cuanto a las aspiracio- 
neg de las multitudes obreras a un me- 
jor orden social, aspiraciones que se 
manifiestan cada vez con mayor pujan- 
ra y violencia, La impaciencia de las 
masas, aun hoy adictas a las organi- 
zaciones, bajo cuyas banderas, en tan- 

luchas han combatido y vencido, 
terminará con el tiempo por transfor- 
mar y superar a esas mismas organi- 
zacilones, en su deseo de alcanzar con 
mayor rapidez nuevas formas sociales 
ba mejor satisfagan sus deseos actua: 

es. ts , 


La tendencia actual, espectalmente 
en los grandes, centros industriales, es 
la de aleanzar 'en: el menor tiempo po- 
sible, según el grado:de madurez y Con: 
clencia, las nuevas formas triunfantes 
en la nueva Rusia. : 

La organización de clase, si quiere 
Babrevivir y ejercer sus funciones de 
protección y de combate, debo, tam- 
bién, orientarse hacia nuevas formas, 
bara conservar su prestigio sobre las 
Magas, para poder disciplinar el inovi- 
miento e impedir su fraccionamiento, a 

de que no termine por estallar en 
Un prematuro. entusiasmo, y resultar 
luego, antes que un progresivo y más 
Oficaz medio de lucha, un real perjul- 
clo para nuestro trabajo de coordina- 
ción mara los intereses de clase más 
inmediatos, 

Entre los obreros industriales ya ha 
Denetrado el concepto absoluto de. que 
debe desde ahcra prepararse para to- 
Mar poseción de' los instrumentos de 

bajo, y que debe iniciarse desde aho- 
a la preparación térnica y adminis- 

ativa u fin de que las industrias pue- 

2 funcionar bajo 'su directo control, 
ditando el caótico desorden que se 


presume podría sobrevenir en el perío- 

o agudo del traspaso de la forma de 
producción capitalista a aquella que 
tendería a transformarse en forma de 
producción comunista. 

En los períodos de transición y so- 
bre todo en los momentos gue seguirán 
a este profundo cambio social que ela- 
bora las nuevas formas políticas y eco- 
nómicas afines a las tendencias de las 
masas trabajadoras victoriosas, una há- 
bil preparación creada a tal fín, pue- 
de hacer que la producción siempre ne- 
cesaria ,¡no tenga que sufrir desastrosas 
interrupciones, malogrando en este pe- 
ríodo de crisis aguda, productos que 
son indispensables a la vida social, 

También los ferroviarios deben pre- 
pararse a asumir, con indiscutible ca- 
pacidad técnica y administrativa, el 
control directo de los ferrocarriles, y 
es obvio que ellos deben seguir, el mis- 
mo camino de los demás trabajadores 
de las industrias libres, 

Nuestra organización, que ostenta 
en sus estatutos y en su programa el 
concepto de la asunción directa de los 
ferroviarios a la administracción de los 
ferrocarriles, debe ponerse ella misma 
a la cabeza de sus componentes para 
coordinar y disciplinar el movimiento 
de preparación. 


LA OBRA DE LA SECCION DE TURIN 
Cómo se llegó a constituir los Consejos 


La Sección de Turín, que cuenta en 
gu seno con un buen número de obre- 


3 > a de um prolet 

trial, no ha esperado el impulso de és- 
te para ponerse en el camino de la pre- 
paración técnica. Los Consejos de Re- 
parto y de talleres son ya un hecho 
realizado. Por 10” que respecta a las 
otras categorías, se está estudiando 
cuál puede ser el mejor sistema; pe- 
ro ya se delínes, por lo que se refie- 
re al personal; de estaciones, el cami- 
no que sería más provechoso seguir; y 
la Sección de Turín espera, antes de 
que abandonen sus puestos los miem- 
bros que ocupan cargos actualmente, 
podér conducir a término la obra de 
propagar y constituír Consejos en to- 
das las categorías del personal ferro- 
viario. 

A lo sefectos de la elección de Co- 
misarios de repartición, y de los Con- 
sejos de talleres, los talleres de loco- 
tiotoras y vehículos fueron divididos 
en repartición según la actual división 
administrativa. 

Establecida la circunscripción de los 
repartos, estos fueron distribuídos por 
oficios, y a cada oficio en cada distri- 
bución le fué asignado un comisario 
(delegado) llamado “de reparto”. A los 
peones que por su naturaleza, pueden 
prestar servicios ya en un “reparto” 
ya en otro, se les ha asignado cuatro 
puestos de comisarios. En las Escua- 
drillas de armadores, el personal viene 
a estar dividido en dos “renartos”: es- 
pecialistas y obreros manuales; no sien- 
do posible, por la promiscuidad de los 
diversos oficios y por el pequeño nú- 
mero de los operarios en ellos com- 
prendidos a uno u otro oficio, estable- 
cer una distribución de puestos de co- 
misarios por oficio. En cambio, en el 
Depósito de Locomotoras,. ha sido con- 
sorvada la división por oficio, puesto 
que, como en los talleres, ahf logs “re- 
¡partos” son por especialidades. Tam- 
bién en el Depósito, los obreros hacen 
el “reparto” de por gí. 

Los Comisarios de reparto, nombra- 
rán luego de su seno los representan- 
tes en el Consejo de Fábrica, compues- 
to por quince miembros, y. que repre- 
senta el verdadero y propio Consejo de 
Obreros, que ha de estar relacionado, a 
través de la Comisión de la VI Cate- 
goría (Comité 'centrol del personal de 
talleres), con los consejos que se irán 
constituyendo en los demás talleres pa- 
ra la coordinación de reclamos, agita- 
ción y preparación técnica necesaria 
para asumir la directa administracción 
de las fábricas por los obreros, 
Sería incumbencia de log Comisarios 
de Reparto, el estudio del  funciona- 
miento técnico de popio “reparto” en lu 
gue se refiera al propio oficio y el exa- 
men,de todas las cuestiones de trabajo, 
horario, etc. : 

En Ja primera reunión se confeccio- 
ñnará el programa, y se establecerán 
las normas de funcionamiento; de to- 
do lo cual será puesto al corriente nue- 
tro periódico. : 

Los Consejos de Estación han surgl- 
do espontáneos, si bien algo caótica- 
mente; se procederá a su reglamenta- 
ción, En la estación de Turín se ban 
constituido los  Comísarios comipren- 
diendo un miembro por cada categoría 
del personal adherido a la misma esta- 
ción, administración. tráfico, manio- 
bras, cambios, guardas, peones, etc. 

: Se trata de darles carácter orgánico 
y establecer la correspondiente coordi- 
nación entre los comisariog de las va- 


-riag estaciones, constituyendo el Con- 


sojo de Estación. 

Para otras categorías del personal de 
máquinas, conservación, empleados de 
oficina, etc. se han iniciado ya log es- 
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ros de los talleres, escuadrillas de ar- 

madorezs, depósito, ete., que representan 
vanguardl 


artado indus” 


A 


tudios y se prodederá, cuanto antes 
del mismo modo. 

Contrariamente a lo que ha sido he- 
cho en la industria privada, en da elec- 
ción de los primeros [Comisarios de 
Reparto, y en vía de experimento, no 
se admite a nadie más que a los afilia- 
dos al Sindicato Ferroviario. Pronto se 
verá, después del experimento, si es 
conveniente hacer extensivo el derecho 
de elección a los aún no adheridos a 
nuestra organización. 

Sin embargo, hay que hacer notar que 
en el programa de los comisarios de 
la industria privada existe el propósi- 
to de que todos deben organizarse. 

De todos modos, si bien es clerto que 
en la industria privada es posible la 
organización por fábrica, y, por:lo tan- 
to; puede también .ósta sobrepasar y 
vencer la organización unitaria, por lo 
que se refiera al gremio ferroviario, 
que no es industria local sino nacio- 
nal, que no ha de tratar con capitalis- 
tas aislados, sinó que con el Estado y 
grandes empresas, la organización uni- 
taria, O sea nuestro Sindicato, debe 
permanecer siempre soberano, debien- 
do constituir con su unidad absoluta y 
con sus órganos, la verdadera y propia 
ligazón que haga factible la coordina- 
ción en su forma más perfecta y más 
simple. 

Por lo tanto, el primer deber de los 
comisarios de reparto ferroviarios, se- 
rá el de reconocer el propio Sindicato, 
que acogerá — esperamos que muy en 
breve — toda la masa del personal fe- 
rroviaria, 

Carlos BERUTI. 


(De “La Tribuna dei Ferrovieri”). 
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La huelga en el PC, E, R, 


TRIUNFO DEL PERSONAL | 


¿Un .nuevo .triunfo para la Confrater- 
'nidáid Ferroviaria ha- dido conquistado 
por los valientes compañeros de Entre 
Ríos. 

Esta empresa, acostumbrada a em- 
plear los más groseros procedimientos 
con sus obreros, se ha visto obligada, 
una vez más, a deponer su torpe in- 
transigencia ante la enérgica actitud 
de la organización que se ha dispuesto 
a no permitir los inicuos atropellos del 
capitalismo, aunque para ello haya que 
recurrir 2. lcs medios más extremos que 
tenga a £u alcance, 

Como ya será del conocimiento de 
los lectores, log compañeros cambistas 
de la sección Crespo, solicitaron a la 
superioridad se les <concediera trajes 
encerados para trabajar en los días de, 
lluvia. Como siempre, la superioridad 
dió la callada por respuesta, dando Ju- 
gar con esta actitud a que log compa- 
ñeros se negaran a trabajar log días 
lluviosos. 

Como ronsecuencia de esto, han sido 
susnondidos cuatro de éstos, destitu- 
yendo, además, al secretario de la sec- 
ción, camarada Sixto Suárez. 

Agotadas, sin ningún resultado favo- 
rable, las gestiones de arreglo iniciadas 
por los obreros, la sección Crespo vió- 
so' obligada a declara? Ja huelga para 
imponer de esta manera la reposición 
en sus puestós de los cinco eompañe- 
rog tan injustamente ¡separados del 
mismo por la empresa. : 

Esta medida hízose efectiva a las 12 
del día 8 en Crespo, extendiéndose lue- 
go a Paraná, lIbicuy, Basavilbaso y de- 
más secciones del Entre Ríos; de mo- 
áo que la huelga fué general en'todo 
el ferrocarril. ' 

Así fué cómo las razones que prime- 
ramente fueron desatendidas por le su- 
périoridad de esta empresa, ante el va- 
lienta geste de los compañeros, que pa- 
ralizaron por completo el ferrocarril, 
fueron atendidos inmediatamente, y 
los compañeros volvieron victoriosos al 
trabajo, pues además de la reposición 
en su puesto de los suspendidos y des- 
tituídos, obtuvieron el pago del jornal 
correspondiente a los días de huelga, 
y la concesión de los trajes encerados, 
causa de la caprichosa actitud de: la 
empresa. 

En estas condiciones, a las 17 del día 
10, dióse por terminado este conflicto 
oue fué todo un exponente del espíritu 
de solidaridad de los ferroviarios en- 
trerrianos y de su potente organiza- 
ción. . 
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songresos especiales para la 
«onfección * de los escalafones 
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TALLERES Y VIAS Y OBRAS 
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Como habíamos anunciado en núme- 
ros anteriores de EL OBRERO FERRO- 
VIARIÓO, y de acuerdo a la circular nú- 
mero 7 de log comités centrales de los 
sindicatos de Tráfico y Talleres de la 
Confraternidad Ferroviaria, el día 28 de 
noviembre, a las nueve de la mañana, 
inició sus sesiones el congreso del per- 
zonal de Talleres y Vías y Obras, con 
wvocado expresamente para confeccio» 
nar ¡el escalafón que en breve se ha de 
discutir con las empresas ferroviarias. 

A la hora citada, el secretario del 
sindicato de Talleres, camarada Rafael 
Kogan, después del saludo de bienveni- 
da a los compañeros delegados, dió por 
abierto el acto, anunciando que se en- 
contraban presentes 34 delegados re: 
prosentando 24 secciones de los distin- 


” 


- Buenos Aires, Diciembre 16 de 1920 


A UN 


tos ferrocarriles, a saber: F. C. S. Bue-¡ 


nos Aires, Alejandro Vázquez y Juan 
4. Silva; Talleres, Angel Villaverde, F. 
Porcili y P. Stefanizzi; Quilmes, Migue! 
Cuadrio; Burzaco, José Rosella; Ing. 
do A. del Piero; F, C, C. A: San 
¡ Martín, José Scardiglla y Miguel Pe- 
'tronio; Victoria, Benjamín Satorre y 
Lelio Bicioni; Cañada de Gómez, A. L.o- 
dillani y D. Orellana; Rosario, P. Tar 
pié; F. C, P.; Alianza, Juan Molinari; 
Junín, Teorino Centi y Manuel Fernán- 
dez; Bahía Bianca, Faustino Verde; T. 
C, C. C.: Alta Córdoba, Carlos Lan- 
zano y Pedro Carezani; Tucumán, Fé- 
llx P, González; F. C, O.: Liniers, Juan 
M. Núñez y Luis Ghezzl; Haedo, Antonio 
Román y Aníbal Ferrulano; F. C, C, 
G/ B. A.:. Bs. Aires, José Rivas y 
Francisco Menéndez; Patricios, Enrique 
Pastor; F. C. E. R.: Paraná, Casimi: 
ro Etcheverría; R. P. B.: Villa Diego, 
¡Lorenzo Cañón; Y. C. N. E. A.: Mon- 
te Caseros, E. Magal. Tranvías eléctri- 
cos del Sud: Marcelino Seco; Puerto 
de la Capital: M, Fernández. 

Acto seguido el secretario indicó la 
conveniencia de designar un presiden- 
te a fin de dar comienzo a las delibera- 
ciones, y después de varias proposicio- 
nes, salió electo por mayoría el cama- 
rada Angel Villaverde, de Talleres Sud, 
y el camarada T. Centi, de Junín, vice- 
presidente, pasando de inmediato el 
primero a ocupar su cargo, 

La comisión -de poderes, compuesta 
por los camaradas Villaverde, Centi 
Lanzano y Rivas, encontrá todas las 
credenciales en orden, de lo que dió 
cuenta al congreso, quien aprobó sin 
discusión el informe de esta comisión, 
entrando de lleno a tratar el asunto pa- 
ra el cual fué convocado. 

Así fué cómo en medio de la mayor 
cordialidad lay sesiones del congreso 
ge prolongaron hasta las primeras horas 
del día lo. del actual, en que fué clau- 
¿urado entre vítores a la unidad del 
gremio y un voto de aplauso a los co 
mités centrales como premio a la obra 
realizada, 

_La'labor de este congreso, pues, está 
conéretada “en el escalafón -que gusto- 
¿08 publicamos en otro Jugar de El 


OBRERO FERROVIARIO, y que espe-. 


«mos ha de mereces la aprobación del 
gremio en general, pues es la fiel ex- 
presión de las aspiraciones momentá- 
2sa3 del mismo y que necesariamente 
nabrá de imponerse a las empresas fe- 
rroviarias. 


CONGRESO DE TRAFICO 


El congreso del personal de Tráfico 
inició sus deliberaciones el día lo. del 
corriente, celebrando seis sesiones: las 
cinco primeras en el salón Concordia, 
Rincón 1141, y la última — que se efec- 
tuó el viernes por la tarde — se cele- 
bró en la calle Méjico 2070, 

En este congreso estuvieron represen- 
tadas las secciones siguientes por los 
delegados que se indican a continua- 
ción: 

F, C. C. As: Villa María, Tomás $. 
Díaz; Venado Tuerto, Alfredo F, En- 
tio; Rosario, Luls Roca, Angel F. En- 
tio, Carlos Juan Top!lé y Luis Dell Aqui- 
la; C. de Gómez, Natalio Lazanta; Río 
Cuarto, Julio. ..Díaz; San Martín, Anto- 
nio Penna Martínez, Alberto Bianchini 
ignacio Pueyrredón y Ciriaco Díaz; 
Pergamino, Manuel De La Rosa. 

F. C. C. B Alres:. Lynch, Luis F. 
Ruiz. 

F, C. C. G, Bs, Aires: Buenos Aires, 
Juan Goñi, José Achaval y Roque Teles: 
ca; Patricios, Benjamín Derio, 

F, C. E. R.: Paraná, Julio E. Artu- 
elo; Basavilbaso, Andrés Rozzella, 

T, C. 9. Fe: Pílar, Beltrán G. Páez. 

F, C. N. E. A.:; Monte Caseros, Eu- 
sebio Magal, 

F, C. Oéste: Buenos Aires, A. Sanso- 
brino y Florencio Vina; Lincoln, Juan 
Toledo; Haedo, G. A. Lámela y M. Go- 
vark; Luján, José Guzmán. 

, €. €. C,: Rosario, Matías Calero 
y Enrique Salcedo; Tucumán, J, Pla: 
za Huertas y Juan 1.. Morales; Alta 
Córdoba, Celedonio Riquelme y Pedro 
M. Pardo; Frias, Benito Zalarrayan. 

F, C. Sud: Buenos Aires, Miguel 
Jurado, José H. Casal, Pedro de Vega 
y José Abelleyra; Tolosa, Manuel Pi- 
feYro y Gerardo Casas; Talleres, Ro- 
que  Mársico; Temperley, Francisco 
Morales, 

F, C. Pacífico: Palmira, Pablo > 
crosio; Mendoza, Adrián Acuna; Alian- 
za, Manuel Corro, P. Zapatella; Bue, 
nos Aires, Manuel Carpintieri, 


FF. CC. del Estado; Tucumán, Lin- 
dor A. Moreno; Santa Fe, Julio S, Gon- 
zález; Puerto capital, José Real, 

La comisión de poderes estuvo a car- 
go de los camaradas delegados de Tu- 
cumán -(C: C.), Temperley y Rosario 
Tráfico. “' 

La presidencia estuvo a cargo de los 
camaradas Salcedo, Recrosio y Ruiz, de 
las secciones Rosario (C. C.), Palmira 
y Lynch, respectivamente, 

La elaboración del escalafón resultó 
una tarea más difícil da lo que se creía. 
En vista de esto y a indicación de la 
delegación de la sección Rosario C. 
C., el congreso delegó la terminación 
de esa labor a una delegación especial 
compuesta de dos delegados por. cada 
uno de los siguientes ferrocarriles: 
Sud, Pacífico, Central Argentino, Cen- 
tral Córdoba, Oeste y Compañía Gene- 
ral, y uno por los ferrocarriles restan- 
tes y Puerto de la Capital, con la co- 
laboración del secretario del cpmité, 

Esta comisión, que trabajó con ahin- 
co, dió' cima a su labor el domingo 5, 
a las 19. / 

El escalafón quedó confeccionado en 
la forma que ge inserta en otro lugar, 

El comité central de tráfico — de 
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| Organo de los Sindicatos Ferroviarios 
De TALLERES y TRAFICO 


ADHERIDOS A LA F. O.R. A. 





APARECE QUINCENALMENTE 


2.1 ÉPOCA 


Redacción y Administración 





MEJICO 1856 — U. T. 3180, Libertad 


-Escalatón del Persona 
de Talleres, Vías y Obras 





RECONOCIMIENTO DE LA CONFRA- 
TERNIDAD FERROVIARIA 


Artículo lo. — Las empresas de fe- 
rrocarriles reconocen oficialmente a la 
CONFRATERNIDAD FERROVIARI/ 
como representante del personal, con 
cuyos delegados tratarán todo lo que 
se refiere a los intereges morales, eco- 
nómicos y profesionales colectivos del 
mismo personal. Como asimismo no po- 
árán tomar personal sin previa autori- 
zación de la CONFRATERNIDAD FE- 
RROVIARIA . y 

Art. 20. — La CONFRATERNIDAD 
FERROVIARIA estará representada en 
todas las comisiones examinadóras y 
de ascensos, como asimismo, en las que 
establecerán y determinarán las cate- 
gorías que se crean, en la forma es- 
pecificada en el presente escalafón. 

Art. 30. — Los miembros de las di- 
versas comisiones, a que se refiere el 
artículo anterior, gozarán .de pase li- 
bre, y el tiempo que emplean, en el 
cumplimiento de su misión, será consi- 
derado y recompensado como trabajo 
efectivo. 


APRENDICES 


Art. 40, — Todo aprendiz, de cual- 
quier oficio, que las empresas tomaran 
a su servicio, deberá tener diez y seis 
¡años cumplidos como mínimo, dando 
siempre preferencia a los hijos de obre- 
ros y empleados de la misma. 

Art, 50. — Las empresas establece- 


rán una clase técnica para los aprendi--|-- hb) Log 


ces quienes recibirán esta enseñanza, 
durante dos horas por día y tres veces 
por semana. 

Art. 60. — Los aprendices: tendrán 
derecho 'a seis meses de práctica, en la 
sección que los mismos elijan, del de- 
partamento respectivo, pudiendo, a los 
dos años, determinar la sección que 
prefiere. A log tres años de permane- 
cer en esta última sección, y previo 
examen, pasará a oficial. 

Art. 70. — El examen de los apren- 
dices será determinado y resuelto, en 
cada caso por una comisión examina- 
dora, designada a tal objeto, por par- 
tes iguales, de representantes del per- 
sonal, elegidos por el mismo y de las 
empresas. 

Art. 80. — Los '“aprendices que al in- 
grosar, eligieran una sección en forma 
definitiva, a los tres años tendrán de- 
recho a pedir un examen, y si este fue- 
ra satisfactorio, pasarán a oficial. 

A los amrendices no se les podrá obli- 
gar a realizar trabajos de peón. 


Sueldos de aprendices * 


Art. 90. — Aprendices: ler, año, pe- 
sos 0.85 la hora; 20. $ 0.42; 3er., $ 0.55; 
40., $ 0.85; 5o., $' 0.85, 

Al sexto año pasarán a la categoría 
de oficial, previo examen satisfactorio. 

Art. 10, — Para todo el personal de 
talleres de las empresas se establecen 
dos categorías, para todos los oficios 
sin distinción, 


SUELDOS 


Art. 11. — Oficiales de la, catego- 
ría, $ 1.30 la hora; de 2a. $ 1.20; .ayu- 
dantes, $ 1; peones, $ 0.90; capataces 
de oficio, $ 320 mensuales; encargados 
de oficio, $ 280; Capataecs de revisado- 
res de vehículos, $ 240; encargados de 
revisadores, $ 220; revisadores de ve- 
hículos, $ 200;  engrasadores, $ 180; 
limpiadores de  bogues, $ 160; capa- 
taz de serenos, $ 180; serenos, $ 160; 
guincheros a vapor, $ 200; guincheros 
eléctricos, $ 180; capataz de oficio gal- 
pón de máquinas, $ 320; encargado de 
ídem, $ 280; ajustador mecánico de 
primera $ 270; de 2a.,, $260; ayudan- 
tes galpón de máquinas, $ 200; peones 
de ídem, $ 180; encargados de carbone- 
ros, cambistas, lavacalderas, limpiado- 
res, peones, etc., $ 200; lavacalderas, 
cambistas, revisadores de máquinas y 
de herramientas, sacafuegos, grilleros, 
limpiatubos, carboneros y 'llamadores, 
$ 180; movedores de máquinas, $ 225; 
foguistas: de bombas y calderas fijas, 
$ 200. ' , 

Vías y Obras 


Capataz guardahilos, $ 280 mensua- 
les; guardahilog la., $ 230; 2a., $ 200; 
ayudantes ídem. $ 180; revisadores de 
señales la. $ 230; ídem. 2a., $ 200; ca- 
pataz de cuadrilla volente, $ 220; en- 
cargado ídem, $ 190; capataz cuadri- 
lla permanente la., $ 200; encargado 
ídem, $ 180; capataz Idem, 2a., $ 190; 
encargado ídem, $ 170; oficial empe- 
drador, $ 170, peón ídem, $ 160; peóu 
cuadrilla volante $ 150; peón ídem, per- 
manente, la, $ 150; ídem, ídem, 2a., 
$ 140. 


E Liu 


¡acuerdo con el deseo expresado por los 


camaradas delegados — elevó de inme- 
diato dicho proyecto a la junta cen- 
tral de la Confraternidad Ferroviaria, 
la que ya ha iniciado las gestiones co- 
rrespondientes para su aceptación an- 
o emptesas y gobierno. 


DD AS 


Usinas eléctricas 


Encargado de usina, $ 300; maquinig. 
ta, $ 250; foguistas, $ 225; guardata- 
bleros la., $ 230; 2a., $ 200; ayudantes, 
$ 180; engrasadores, $ 210. 


Talleres telégrafo 


Encargado de segunda, $ 300 mensuas 
les; mecánico afinador, $ 280, mecáni- 
co, $ 270; relojero, $ 270. 

Art. 12, Todo el personal artesano 
del departamento de V. y Obras, seña- 
les, etc., será equiparado en categorías, 
sueldos y demás condiciones, al perso- 
nal de galpones de máquinas. 

Art. 13. — Todo el personal de usi- 
nas ,con excepción de los enumerados 
en el artículo 11, como ser: electricis- 
tas, mecánicos, ajustadores, bovinado- 
res, etc., será eguiparado al personal 
de talleres, en categorías, sueldos y 
demás condiciones. ¿ J 

Art. 14, — El personal de carpinte- 
ros, gasistas, etc., del departamento de 
revisación de vehículos (sección mecá- 
nica) serán equiparados al personal da 
talleres en categorías, sueldos y demás 
condiciones. 

Art. 15. — Los foguistas de bombas 
de V. y Obras y los del departamento 
de talleres y galpones de máquinas, se 
consideran de la misma categoría, 

a) El personal. de almacenes será 
equiparado al de talleres en 
sueldos y demás condiciones, de 
su respectiva: categoría. 


de herramientas y despachantes 
de los mismos, serán enuipara- 
dos a los ayudantes, y si fueran 
de oficio serán comprendidos en 
las categorías respectivas. 


TRABAJO NOCTURNO 


Arf. 16. — El trabajo nocturno su ha: 
rá por rotación, la empresa no podrá 
obligar a ningún obrero o empleado a 
trabajar más de seis noches consecuti- 
vas, ni de doce por cada mes. 


ASCENSOS 


Art, 17. — Los ascensos para los 
puestos de encargados y capataces, 


seccionales y generales, como lag de: 
más categorías, se harán, entre el per: 
sonal de las secciones respectivas, te- 
niendo en cuenta, la antigiledad y com- 
petencia de los mismos, comprobadu 
por una comisión del rersonral y la em- 
presa. 


LICENCIAS 


Art. 18, — Todo el personal «ompren- 
dido en el preseate escalafón, gozará 
de quince días de licencia unual con 
goce de sueldo. 

Art. 19, — Todo el pergoral cont- 
prendido en el presente escalafón con 
sueldo mensual tendrá un día franco 
después de seis de trabajo, aun cuando 
no haya completado las cuarenta y 
ocho horas de trabajo, con goce da 
sueldo, / 


ENFERMEDAD 


Art. 20, Independientemente de 
los beneficios de la sociedad de soco- 
Tros mutuos el personal comprendido 
en este escalafón, en caso de enferme- 
dad tendrá derecho al sueldo íntegro 
de cuarenta y cinco días por año,-cu- 
ya liquidación se hará mengualmente. 


ACCIDENTES 


Art. 21. — Cuando el personal, a cau 
sa de: accidentes, se viera obligado + 
no desempeñar sus funciones, la em: 
presa le abonará el suelllo íntegro des- 
de el primer día del accidente hasta 
su completa curación. 

Art. 22. — Si por causa de un acci- 
dente en el trabajo, o por una enferme- 
dad, contraída en el mismo, el obre- 
ro o empleado, no pudiera continuar 
desempeñando el mismo puesto, las 
empresas le proporcionarán ocupación 
que esté de acuerdo con su físico, sin 
que por esto puedan rebajarle el suel- 
do que tenía. 


HIGIENE Y SEGURIDAD 


Art. 23. — Las empresas tomarán to- 
das las medidas de higiene y seguridad, 
en los lugares de trabajo, maquinarias 
y herramientas, a fin de evite: acci- 
dentes y prevenir enfermedades, 

Art. 24. — Las empresas colocarán 
en los sitios de trabajo, en cada sec" 


ción, fuentes higiénicas para beber 
agua. 
NOTIFICACIONES 

Art. 25. — Toda medida disciplina- 


ría deberá ser comunicada al afectado 
por escrito y por duplicado. 


HORAS EXTRAS 


Art. 26, — Toda hora de trabalo 
efectuada fuera del horario establecido, 
aun cuando no se haya completado el 
«ciclo semanal, será comvitada cama 
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ados: de- los. cuartos - 






























extra y abonada con el 100 por 100 


“cite con quince días de anticipación, 


El escalafón 


Qt avd Qt? vn 


Ya pueden esperar pacientemente los 
ferroviarios, pues, para el mes de mar- 
zo, después que pase la cosecha, uste- 










sente escalafón que en la actuulidad 
tenga una jornada inferior á la que en 
el mismo ge establece, 

Art. 46, — Las empresas sumini4 ran 
las herramientas necesarias, a todo el 
personal sin distinción, para la ejecu- 
ción del trabajo, como igualmente, lu- 
gar apropiado para guardár la ropa. 

Art, 47, — El personal comprendido 
en la categoría de ayudantes, del pre- 
sente escalafón, podrá, en cualquier 
momento solicitar un examen, y sí és- 
te fuera satisfactorio, pasará au la ca- 
tegoría inmediata superior,  slenmpre 
que hubiera vacantes. y 
¡ Art .,48, — Abolición de la comida 
(olla) que suministran los capataces 
de cuadrillas. Las empresas no podrán 
hacer descuentos de los jornales del 
personal de las cuadrillas en concepto 
de comidas. 

Art. 49. — Bl tiempo que empleen 
los peones de cuadrilla, en trasladarse 
desde 6l campamento al lugar de tra- 
bajo y viceversa, será computado como 
trabajo efectivo. 

Art. 50. — La efectividad del perso- 
nal en los ferrocarriles será considera- 
da a los seis meses de trabajar en los 
mismos. 

Art. 51, — El personal que salga a 
efectuar trabajos fuera de su residen- 
cia pasando más de cuatro horas se le 
abonarán 2 pesos por la comida; pa- 
sando de 8, $ 4, para comida y cena, y 
$ 6 si tuviera que pernoctar fuera de 
su residencia. 

Art. 52 .— Al personal munido de 
vagones, en caso de viajar de noche, 
so le abonará el cincuenta por ciento 
del tiempo que emplee en el viaje. Al 







gobre el salario. 
AUSENCIA DEL PERSONAL 


Art. 27. — A todo personal que se 
ausente por servicio militar obligato- 
río en el país, se le reservará un pues- 
to con sueldo no inferior al que tenía 
y no se les descontará ese tiempo a 
cr atea de su antigiiedad en el ser- 
"vicio. 


































































































































bueño, inmejorable, que les permitirá 
vivir en el mejor de los mundós... 
Eso sí, log salarios no se les aumentará 
porque ya sonydemasiado altos, y si se 
les aumenta, hay peligro que gaten 
más que un accionista que no hace na- 
da y que por el hecho de no trabajar, 
tiene derecho a ganar más, porque ph- 
ra eso es él más patriota. 


Nuestros plácemes á “La Razón” por 


TRANSFERENCIAS 


Art, 23, — Cuando hubiera necesidad 
de transferir personal, las empresas 
pondrán ua aviso en el lugar de traba- 
jo a la vista del mismo, por si hubie- 
ra de la categoría quién voluntaria- 
mento deseara ser trasladado. En caso 
contrario, la transferencia se hará de 
antiguedad inferior en la categoría res- 


pectiva. 
Art bién, por la noticia. Nosotrog creíamos, 


creemos y hasta afirmamos, que el es- 
calafón tendrá que ser aceptado por 
las empresas ferroviarias antes de (fi- 
nalizar enero. (Pese a la Dirección de 
Ferrocarriles) que, según parece, tiene 
sumo interés de probar la fuerza sin- 
dical de log ferroviariós. 


¡A otro perro con ese hueso!, diría- 
mos en lenguaje criollo. Nosotros no 
somos tar cándidos para esperar a 
transportar toda la cosecha, y recién 
entrar a tratar el escalafón, ¡No, hom- 
bre, no!... de ninguna manera. Nos: 
otros sabemos por experiencia hecha 
carne, que la única forma de hacer oir 
nuestras reclamaciones, es hiriendo el 
pulpo cuando no hay medicina; de lo 


. 29, — Siendo el traslado por 
conveniencia de la empresa el afecta- 
do será ascendido a la categoría inme- 
diata superior. 

Art. 30. — $Si la transferencia fuera 
a pedido del personal, las empresas 
mo le podrán rebajar de categoría ni 
de sueldo. 

Art. 31. — Si la transferencia im- 
puesta, es por un tiempo mayor de dos 
meses, se dará aviso con quince días de 
anticipación, después de los cuales se 
iconcederá al afectado cinco días con 
goce de sueldo, si es con familia, y de 
tres días si fuera solo. Después de es- 
te tiempo, el personal transferido tie- 
me que estar en condiciones para tomar 
servicio en su nueva residencia, 


Art. 32 — Cuando un personal sea | personal ambulante “se le concederá | contrario, tenemos el público, que es 
transferido por un tiempo menor de | pase libre. complaciente al extremo con las empre- 
«os meses, gozará del viático ordina- Art. 53. — Las empresas proveerán | sas, e inexorable con los obreros; el 


gobierno, que slempre está dispuesto a 
asegurar los “servicios públicos” en 
contra de los estómagos públicos, de la 
moral pública y en beneficio exclusivo 
del capital privado. 


Con todos estos antecedentes, obyio 
es manifestar que no podemos estar 
dispuestos a esperar hasta marzo, no; 
de ninguna manera... O se nos satis- 
face en nuestras aspiraciones, o se que- 
da el trigo aquí, para que podamos co- 
bre] el pan más barato... Una de las 
08. 


El servil diario burgués dice (y se 
queda muy fresco) que el proyecto de 
escalafón comprende licencias y otros 
beneficios acordados a los maquínistas 
en su escalafón. Yo creía que eso esta- 
ba concedido por los artículos 11 y 12 
del decreto del P. E, de fecha 11 de 
octubre de 1917, Incomódose “La Ra- 
zón” y lea la reglamentación del tra- 
bajo del personal ferrovario, que si yo 
no estoy equivocado, es así. 

En cuanto a que no se puedan au: 
mentar los jornales de los obreros, la- 
mentamos la disparidad de criterio otra 
vez. Pues nosotros creemos que sí, o 
lo que es lo mismo, lo pretendemos, 
porque si es verdad que los sueldos 
han aumentado desde octubre de 1917 
a esta parte en un 35 por ciento, no es 
menos cierto que las empresas, con la 
complacencia de la Dirección General 
de Ferrocarriles ha aumentado las ta- 
rifas en un 47 por ciento, que unido a 
las reformas en las mismas tarifas, 
también con la anuencia de la Direc- 
ción G. de Ferrocarriles, importa 
un aumento del 70 por ciento, y, si non 
e vero, e ben trovato, ya que lo dicen 
las estadisticas publicadas por el mis- 
mo diario. y 

Además, aunque así no fuera, lo que 
menos nos interesa es eso... lo que 
nosotros sabemos es que los artículos 
en general, de 1917 hasta la fecha, han 
aumentado desde el 60 al 180 por cien- 
to y que por lo tanto, falta todavía pa- 
ra nosotros un aumento del 40 por cien- 
tó para poder medianamente equilibrar 
nuestro presupuesto. 


Eso de que las empresas digan que 
es el máximo. que pueden conceder en 
sueldos, nos tiene sin cuidado, de tan 
conocida que es esa manifestación ya 
la sabemos de memoria; pero sabemos, 
| también, que es para que les quede de 
esta manera el máximo de beneficio a 
sus accionistas; moderando éstos sus 
pretensiones — pues ereo que no han 
de pasar necesidades — hay para pa- 
gar un poco más a los que trabajan, 
que son los verdaderos dueños de la 
riqueza y del capital. Además, no está 
en discusión si se puede o no se pue- 


de traje de agua a todo el personal que 
tuviera que trabajar a la intemperie, 
y un sobretodo cada dos años en los 
trabajos continuos. Y dos trajes de fa- 
gina por año a todo el personal sin 
distinción. 

Art. 54. — Las empresas no tendrán 
intervención en los asuntos particula- 
res de los obreros y empleados, ya sea 
por cuestiones de orden financiero oO 
de otra indole. 

Art. 55. — Las empresas acordarán 
libre de flete el transporte de los ar- 
tículos alimenticios de sus obreros y 
empleados, a los distintos puntos de la 
línea, ya sea individual o colectiva- 
mente, 

Art. 56. — Las empresas no podrán 
obligar al personal a realizar trabajos 
ajenos a la misma. 

Art. 57. — A todo el personal que 
realice trabajos de categoria superior 
se le abonará el sueldo correspondien- 
te a la misma. 

Art. 58. — Las empresas que tuvie- 
ran líneas electrificadas, darán prefe- 
rencia en la carrera de motorman, al 
personal de ayudantes de electrinistas 
y ajustadores y limpiadores, de los gal- 
pones respectivos. 

Art. 59 Las empresas no obligarán al 
personal a hacer más de cuatro fiestas 
por año que son: lo. de enero, lo. y 25 
de mayo y 9 de julio, a excepción del 
descanso semanal. 

Art. 60. — El personal que por razo- 
nes de servicio viaje como pasajero, 
tendrá pase de primera clase. 

Art. 61. — Todas las empresas abri- 
rán un registro de datos necesarios y 
la fecha de ingreso del personal com- 
prendido en este escalafón, para com- 
probar la antigiiodad respectiva, a los 
efectos de los ascensos, Este registro 
estará a disposición del personal, quien 
podrá formular observaciones cuando 
los datos en él consignados no fueran 
exactos. 

Art. 62, — El personal que viaje por 
cualquier ferrocarril tendrá derecho a 
un descuento del 75 ojo en la comida. 


RETROACTIVIDAD 


Art. 63. — La licencia anual, el pa- 
go de los días de enfermedad y demás 
beneficios de la reglamentación tendrá 
valor retroactivo a contar desde la fe- 
cha de su promulganión. 

El personal que no pueda o no de- 
see gozar la licencia correspondiente 
a los años anteriores, tendrá derecho 
a una indemnización por las mismas. 
Igual derecho le asiste para los días de 
enfermedad que no de hubieran sido 
abonados. 


EFECTIVIDAD Y VALOR DEL 


río desde la salida hasta su regreso a la 
residencia, 

Art, 23, — Se abonará $ 70 en cón- 
ieepto de gastos, de transferencia, si 
esta se hiciera con familla, y $ 40 si 
esta se hiciera solo. En este último ca- 
so se obonará $ 30 más si posterior- 
mente se transfiriera la familia, Estos 
gastos se abonarán antes de salir de 
la residencia e igualmente deberán li- 
quidarse.sus haberes hasta el día que 
estuvo figurando en la misma. No se 
abonará gastos de transferencia al 
personal. que solicite ser transferido, 
pero gozará de la licencia y demás fa- 
cilidades que se acuerdan en los otros 
casos. 

Art. 34, — Las empresas acordarán 
pases de primera clase con cama al 
personal comprendido en el. presente 
escalafón, ya sea solo o viaje con su 
familia, y hará, libre de flete, el trans- 
porte de los muebles y efectos del per- 
sonal, lo cual deberá ser hecho por el 
mismo tren donde viaje éste, y si no 
lo fuera, la empresa abonará en con- 
cepto de gastos de hospedage $ 3 por 
día y por persona, hasta el momento 
que esos muebles y efectos lleguen a 
destino, siempre que la demora no fue- 
Ta por culpa del interesado. Las empre- 
sas se responsabilizan de los muebles y 
efectos del traslado. 

Art. 25. — Donde no haya comodida- 
des para familia, es decir, en los para- 
jes donde no haya comodidades de ha- 
bitación, posibilidad de  aprovisiona- 
miento y elementos de asistencia; el 
'fpersonal. transferido no lo será por un 
tiempo mayor de un año, terminado el 
cual deberá regresar a su antigua re- 
sidencia, ' 


SUSPENSION Y DESTITUCION 
DEL PERSONAL 


Art. 36. — No se suspenderá ni se 
destituirá a ningún obrero o empleado 
sin causa justificada, comprobada por 
sumario y declaración de testigos. 


PASES Y ORDENES DE REBAJA 


Art. 37. — Se acordará un pase de 
ida y vuelta de primera clase, con ca- 
ma y con escalas, por año para todos 
los ferrocarriles de la república y cua- 
tro pases libres de ida y vuelta de pri- 
mera clase por año con cama en la em- 
prosa donde trabaja a todo el personal 
comprendido en el presente escalafón, 
como asimismo, a su esposa e hijos, 
padre, madre, hermanos y hermanas 
que de ellos dependan. 

Se acordará pase libra a todo el per» 
sonal, de primera clase, entre su resi- 
dencia y el lugar del trabajo. 


Art. 38. — A los hijos del personal ESCALAFON de; lo que hay de verdad es que os 
icomprendido en el presente escalafón, ferroviarios lo necesitan, y si ellos lo 
se les concederá pase de primera clase, Art. 64. — Todo el personal com"| necesitan hay que dárselo; por que de 


prendido en el presente escalafón se 
considerará colocado en la categoría y 
demás condiciones que en el mismo se 
establecen desde el primero de sep- 
tiembre de 1920: No obstante esto, los 
que se hallaran en categoría superior 
o perciban un sueldo mayor, continua- 
rán en la misma condición. 

Art. 65. — Las obligaciones del per- 
sonal que se especifica en el presente 
escalafón no tendrán efectividad mien- 
tras no sean aprobadas por la mayoría 
de las secciones. Tampoco se cumplirá 
este escalafón, si en un plazo pruden- 
cial lag empresas no satisfacen las as: 
piraciones del resto del personal, 


los compañeros no asociados 


Es lastimoso que aun en esta sec- 
ción, no obstante la intensa propagan- 
da que vienen realizando, exista un 
núcleo de ferroviarios no asociados, lo 
que consideramos vergonzoso en estos 
momentos en que todo el proletariado 
se apresta a cumplir con sus “deberes 
en las filas de sus respectivos sindicatos, 

¿Qué esperáis? Vosotros, que tamvién 
sois nuestros «compañeros, que tenéis 
los mismos intereses y derechos jue 
defender, permanecéis indiferentes ante 
un llamado que os reportará mañana 
un beneficio mayor, pues debemos con- 
siderar que no se mejorará por sí sola 
nuestra actual situación. ¿Olvidásteis 
ya los últimos movimientos, en los que, 
como un sólo hombre, atentos a nues- 
tros intereses, fuísteis a la lucha con 
nosotros ? ' j 

¿Será posible que en esos momentos 
en que. supísteis cumplir con vuestra 
misión, activos y laboriosos, al interés 
individual y colectivo de aquel enton- 
ces, hoy os encontráis alejados? ¿Qué 
es lo que os aleja de nuestras filas? 
¿La timidez? ¿El temor de represalias? 

¿No consideráis que la unión es la 
fuerza, la cual hará desaparecer lo que 
hoy os aten oriza? 

Nosotros, los obreros que hemos com- 
prendido cuál es nuestro deber en la 
hora actual, entendemos que los que se 
substraen/ al cumplimiento de log de- 
beres que tienen contraídos con su cla- 
se, revelan no comprender bien sus in- 
tereses amando excesivamente la tran- 
quílidad; y los que conociendo su de- 
ber aun permanecéis fuera de la or- 
ganización, además de débiles revelan 
ser unos indignos. 


Necochea. 


lo contrario... no podrán dar el rendi- 
miento necesario para conseguir el 
sueldo de ellos y de los accionistas. 


En cuanto a que los representantes 
de los obreros hayan aceptado ese tem- 
peramento, no es Cierto; miente “La 
Razón” y quien le dió la noticia, 

Log representantez obreros podrán 
aceptar la discusión de los sueldos, pe- 
ro no pueden conformarse con que se 
les diga que los sueldos son inaumen- 
tables. 


En realidad, con el próximo escala: 
fón no podrá menos que ser beneficia. 
do un porcentaje grande de obreros de 
la república, así como el público y si 
se quiere, el país mismo; pero es de 
imprescindible necesidad, que ese esca: 
lafón sea discutido entre empresas y 
obreros, y rápido: antes que sea tar- 
de; pues los ferroviarios estamos dis- 
puestos a adoptar medidas que, por 
cierto, no van'a beneficiar a nadie, pe- 
ro que perjidicarán a muchos, y en es- 
pecial a las empresas, si se obstinan en 
no escuchar las justas reclamaciones 
del personal, haciéndose las doncellas 
y no queriendo aceptar las comisiones 
de_ Obreros para discutir con ellos los 
intereses que son comunes a ambos. Es 
necesario que se les quite de la cabe- 
za la idea de que hemos de tragar un 
escalafón fraguado por ellas y la D. G. 
de FF, C. C., no lo tragaremos, ¡no! 
Queremos y exigimos que se nos dé re- 
presentación para discutir, pues repre- 
sentando 80 ojo de esos 100.000 obreros 
que Cita “La Razón”, ¿por qué no se 
nos ha de reconocer personería? 


¿Creen, acaso, que nosotros nos va: 
mos a conformar, siempre, con desper- 
dícios del banquete de la vida? ¡No! 
Sie equivocan; ya pasó el tiempo que 
los obreros se contentaban con las mi. 
gajas que sus. amos les tiraban; eso 
pasó, y para no volver más. 


Hoy los obreros, conocedores del rol 
que desempeñan en el concierto social, 
saben que de acuerdo con los deberes 
que la sociedad les impone, tienen otros 
derechos que reclamar, y el primero es 
el dereco a vivir. Por eso, los obreros 
en defensa de ese derecho, se impon- 
drán para reclamar a esta misma so 
ciedad, que exige deberes, la recompen- 
sa que por derecho les corresponde. 

Y eso es lo que haremos los ferrovia- 
rios: por hoy, exigir más sueldo. Ma- 
fiana, ¿...?, quién lo sabe; se hará lo 
que las circunstancias obliguen. 


REL. 


para concurrir a la escuela, previa la 
certificación de práctica, hasta llegar 
a 16 años. Pasada esta edad, se con- 
giderará cada caso. 

Art, 39. — El personal comprendido 
en el presente escalafón, así como su 
familia y sirvientes (cuando los tuvie- 
ran) tendrán derecho a órdenes de re- 
baja con el 75 ojo de descuento, de 
primera o segunda clase, válidas para 
y entre cualquier punto de la línea, 

Cuando el empleado u obrero lo soli- 


de rebaja 
cualquie” 


se les concederán Órdenes 
con igual descuento, para 
otra empresa de la república. 

Art. 40. — Al personal comprendido 
en el presente escalafón y que huble- 
ra sido jubilado, se le acordarán dos 
pases libres de ida y vuelta de prime- 
ra clase, a ellos, sus esposas, hijos e 
hijas menores de 16 años de edad que 
de ellos dependan, por año, y Órdenes 
de rebaja o abono non el 75 ojo, en la 
línea del ferrocarril al que pertenecían. 
Esta franquicia quedará suprimida si 
$e comprobara que se usa con fines lu- 
crativos. 


LICENCIA ESPECIAL 


Art. 41. — A todo el personal com- 
prendido en el presente escalafón se le 
acordarán dos días de permiso, con go- 
ce de sueldo, en los casos de falleci- 
miento en la familia, entendiéndose 
que ésta estará formada por la esposa, 
hijos, padre, madre, hermanos y her- 
manas. 

En casos excepcionales y previa jus- 
tificación ante la superioridad, esa li- 
cencía podrá ser ampliada, con o sin 
goce de sueldo, según el caso. 


DISPOSICIONES GENERALES 


Art, 42. — Readmisión del personal 
exonerado sin causa justificada y de 
los destituídos por su participación en 
los conflictos anteriores, como así mis- 
mo, la reposición en su categoría de 
los que fueron rebajados por la mis- 
ma causa.  , 

Art. 43, — Abolición del trabajo a 
destajo, tarea o contrato, en todos ¿og 
ferrocarriles de la república. 

Art, 44, — Para todo el personal 
comprendido en el presente escalafón, 
regirá la jornada de 8 horas diarias o 
cuarenta y ocho semanales, como má- 
ximo. p 

Art. 45. — Queda exceptuado de las 
disposiciones del artículo anterlor to- 
o el personal comprendido en el pre: 
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des tendrán un escalafón de trabajo, 





la novedad; pero, muchas gracias, tam-|: 
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DISPOSICIONES GENERALES - ae 


RECONOCIMIENTO DE LA CONFRA: 
TERNIDAD FERROVIARIA 


Artículo 1. — Las empresas ferrovia 
rias reconocen la Confraternidad Fe- 
rroviarla como representante del per- 
sonal, con la cual tratarán todo lo que 
se refiere a intereses jurídicos, mora: 
les, económicos y profesionales, «colec: 
tivos del mismo personal, 


«  REPRESENTACION 


Art, 2. — La representación del per- 
sonal se ejercerá en la forma y condi» 
ción que se indica: : 

a) Por una comisión general integra: 
da por cinco empleados y obreros de 
cada empresa, la que tratará con la ge- 
rencia respectiva los asuntos de orden 
general, como asimismo los de carác- 
ter particular que no hayan sido resuel- 
tos por los jefes de repartición; 

b) Una comisión de cuatro miembros 
por cada repartición (tráfico, eficinas, 
telégrafo, etc.), que tratará con los je 
fes respectivos todo lo concerniente al 
servicio y los conflictos de orden indi. 
viáual y colectivo que se susciten en la 
repartición y-que no hayan sido resuel- 
tos por los jefes y comisiones seccio- 
nales. 

Art. 3. — Independientemente de las 
comisiones especificadas en el artículo 
anterior, se instituirán comisiones loca- 
les por cada oficina, depósito, estación, 
talleres, integradas por tres delegados 
por los grupos no inferiores a veinti- 
cinco personas; de cinco, por los supe- 
riores a cincuenta, y de siste por los 
que excedan de cien, 

Art, 4, — Es obligación de estas co- 
misioñes locales: 

a) Controlar la correcta aplicación 
de las normas que se refieren a las 
condiciones de trabajo y los turnos de 
servicios; 

b) Presentar, examinar y tratar con 
la superioridad local, todos los asuntos 
de orden individual o colectivo de la 
localidad. 

Art. 5. — En cada localidad puede 
haber una comisión de empleados, te- 
legrafistas, operarios, personal de tre- 
nes, playas, peones, señales, etc. 

Art. 6. — En los lugares donde exis- 
tan varias comisiones, pueden refundir- 
se y constituir una comisión mixta, la 
que tendrá facultades para avocarse to- 
das las funciones previstas y especifi- 
cadas en el artículo anterior. 

Art. 7. — La iniciativa para nombrar 
las comisiones ,locales puede ser toma- 
da por diez empleados. 

Lag elecciones se efectuarán en los 
lugares de trabajo, 

Son electores y elegibles todos los 
obreros y empleados pertenecientes al 
grupo y organizados en la Confraterni- 
dad Ferroviaria. 

Las elecciones serán controladas por 
un representante de la Confraternidad, 
designado exprofeso por la sección lo- 
cal. 

Art. 8. — De las elecciones de las 
comisiones locales quedan excluídos los 
jefes y encargados titulares. 

Art. 9 — Los núcleos inferiores a 
25 perspnas, para la formación de su 
comisión respectiva, se pondrán de 
asuerdo con los de las localidades más 
cercanas. l 

Art. 10. — La Confraternidad estará 
representada, además, en todas las <o- 
misiones examinadoras y de ascensos 
que se crean para dar cumplimiento al 
presente escalafón. 

Art. 11. — La Confraternidad Ferro- 
viaria puede reemplazar en cualquier 
momento a sus delegados. 

Art, 12. — Los representantes de las 
diversas comisiones gozarán de pases 
libres, y el tiempo que empleen en el 
cumplimiento de su misión, será con» 


siderado y recompensado como trabajo |. 


efectivo. 
JORNADA DE TRABAJO 


Art, 13. — La jornada máxima de 
trabajo para el personal en general se- 
rá de ocho horas diarias o 48 semana» 


les. 

"Art. 14. — No está comprendido en 
el artículo anterior el personal de ad- 
ministración, superintendencias divisio- 
nales y generales, oficinas telegráficas, 
centrales y cabeceras donde trabajen 
tres o más telegrafistas simultánea- 
mente, para el cual regirá la jornada 
máxima de seis horas. 

En este artículo están comprendidas 
las reparticiones de tráfico y movimien- 
to, tracción, tallereg en general, vías y 
obras y almacenes generales. 

Art. 15. — En todos los casos en que 
la jornada es continua, se concederá 
al personal un intervalo de lescanso 
de veinte minutos, que se computará 
como trabajo efectivo. 

Art. 16. — A continuación del perío- 
do de trabajo correspondiente al sexto 
día de trabajo, todo obrero o empleudo 
disfrutará de un descanso cuya dura- 
ción no podrá ser menor de 36 horas. 

Art. 17. — Será considerado trabajo 
y remunerado como tal todo el tiempo 
en que el personal está bajo las órde- 
nes de la empresa. 

Art. 18. — $Se considerará trabajo 
nocturno el que se efectúe entre las 
18 y 6 horas, inclusive. 

Art, 19, — Las horas de trabajo efec- 
tivas que supere al máximo previsto 
para cada día y ciclo será considerado 
como trabajo extraordinario y 'se abo- 
nará con el 50 por ciento de aumento 
sobre las ordinarias en servicio diur- 
no, y de 100 por ciento cuando sea noc- 
turno. 


CASOS EXCEPCIONALES 


Art. 20. — Al personal puede oblibár- 
sele a prestar un servcio por más tiem- 
po del establecido, en los siguientes 
casos excepcionales: 

a) Por interrupción en las líneas; 

b) Por accidente en la marcha de 
trenes; ) 

£) Por enfermedad o muerte repenti- 
na del empleado. 


RECLAMOS Y CONTROL 


Art. 21, — Se constituye una corni- 
sión central por cada empresa para el 
examen de los reclamos referentes a 
log horarios y turnos de servicio del 
personal. 

La comisión estará compuesta por 
igual número de representantes de las 
empresas y del personal, nombrados es- 
tog últimos por la Confraternidad Fe- 
rroviaria, y 

Los turnos de servicio que se formu- 
len de acuerdo con estas disposiciones, 
deben ser previamente sometidas a la 
aprobación de las comisiones locales 
constituídas por el personal interesado. 


" EXAMENES 


Art, 22. — En todos los casos en que 
un pérsonal es sometido al examen, gea 














éste para determinar su admisión al 
servicio del ferrocarril o para pasar a 
un puesto superior o du distinta índole 
— para lo cual se exija este requisito — 
las condiciones de los mismos serán 
determinadas por la administración, 
previa consulta con los representantes 
del personal de la categoría corréspon- 
diente, 

La comisión clasificadora estará com- 
puesta por representantes de la empre- 
sa, del personal organizado y de la Di- 
rección General de Ferrocarriles. 


EFECTIVIDAD 


Art. 23. — Log obreros y empleados 
de ambos sexos de cualquier categoría 
serán considerados personal efectivo 
después de noventa días de trabajo, ya 
sea continuo o discontinuo. 


—DESTITÚCIONES 


Art. 24. — Las empresas no podrán 
destituir a ningún obrero o empleado 
efectivo sin causa justificada, previa- 
mente comprobada por la representa- 
ción del personal. 


REBAJA Y REBNUCCION DEL PER- 
SONAL 


Art. 25. — Si por disminución del tra- 
bajo las empresas se vieran obligadas 
a reducir o modificar la prestación del 
servicio, la rebaja se hará de la clase 
inferior a la superior, teniendo en cuen- 
ta ia antigúedad en la empresa. 

El personal que sufriera solamente 
modificación en la perstación del ser- 
vicio, permanecerá con su antiguo suel- 
do durante seis meses, y después de 
esta fecha percibirá el sueldo máximo 
que corresponda a la categoría de tra- 
tajo que realiza, hasta tanto sea rein- 
tegrado a su situación unterior. 

En ningún caso el personal rebajado 
perderá su antigiiedad por ascenso, una 
vez que vuelva a su puesto anterior. 

El personal que haya sido separado 
por reducción, quedará con derecho a 
ingresar de nuevo a la empresa y ésta 
no podrá tomar a su servicio ningún 
empleado nuevo antes de haber ocupa- 
do a los que han trabajado antarior- 
mente. El reingreso de este personal 
se hará por orden estricto de antígile- 
dad, debiendo, a los efectos del ascen- 
so, computarse el tiempo de servicio 
qué prestaron en la empresa antes de 
su separación forzosa de la misma. 


Art. 26, — El personal declarado ce- 
sante por las causas ú que se hace re- 


ferencia en el artículo anterior, será 
indemnizado con una suma igual al im- 
porte del salario de una semana por 
cada mes de antigiiedad hasta el má- 
ximo de dos años, 


REBAJA Y POSTERGACION DE CLA- |. 


SE POR CASTIGO 


Art. 27. — Esta se hará efectiva so- 
lamente en los casos de irregularidades 
y faltas graves, siempre por un tiempo 
determinado. Al terminar el período de 
rebaja, el castigado deberá volver a 
ocupar nuevamente el puesto que tenía 
antes en la misma categoría y en la 
rotación, sin que pierda su antigiiedad 
por el hecho de haber sido rebajado. 

La rebaja de clase mo podrá durar 
más de seis meses. 

Art. 23. — Toda medida disciplinaria 
deberá ser comunicada: por escrito al 
afectado, a quien se le entregará una 
copia de la resolución. 


TRANSFERENCIAS 


Art. 29, — Cuando hubiera necesidad 
de transferir personal, la empresa pon- 
drá un aviso en los lugares de trabajo 
por si hubiera de la categoría quien 
voluntariamente deseara ser traslada- 
do. En caso contrario, la transferencia 
se efectuará de antigúedad inferior en 
la categoría correspondiente. | 

Si la transferencia es por un tiempo 
mayor de dos meses, se dará aviso con 
quince días de anticipación, después de 
lo cual se concederá al afectado cinco 
días más, con “goce de sueldo”, si es 
con familia, y de tres días si fuera solo. 
Después de este tiempo, el personal 
transferido tiene que .estar en condicio- 
nes para tomar servicio en su nueva 
residencia. 

El personal no podrá ser trasladado 
más de una vez cada dos años. 

Cuando un personal sea transferido 
por un tiempo menor de dos meses, go- 
zará del viático ordinario desde su sa- 
lida hasta su regreso al punto de su 
residencia. 

Se abonará un mes de sueldo en con- 
cepto de gastos de transferencia si és- 
ta se hiciera con familia, y de un 75 por 
ciento si ésta se hiciera solo, in este 
último caso, se abonará el 25 por ciento 
más en caso que posteriormente se 
transfiera la familia. Estos gastos se 
abonarán antes de salir de la residen- 
cia, e igualmente deberán liquidarse 
sus haberes hasta el día que estuvo íi- 
gurando en le misma, 

No se abonará el gasto de transfe- 
rencia. al personal que solicite ser 
transferido, pero gozará de la licencia 
y demás, facilidades que se acuerdan 
en los otros casos. 

Los traslados voluntarios por razones 
de salud, gozará de los mismos bene- 
ficios y franquicias que los que lo son 
por orden superior, 

Todo: el personal que es transferido 
gozará de un aumento del 20 por cien- 
to en su sueldo, 

Las empresas acordarán pases de 

primera clase coh cama al personal 
comprendido en este escalafón, ya sea 
solo o con su familia, y hará, libre de 
flete, el transporte de los muebles y 
efeotos del personal, lo cual deberá ser 
hecho por el mismo tren donde viaje 
éste, y si no lo fuera, las empresas abo- 
narán en concepto de gastos de hogpe- 
daje tres pesos por día y por persona, 
hasta el momento que esos muebles y 
efectos lleguen a destino, siempre que 
la demora no fuera por culpa del-inte- 
resado, 
_ Donde no haya comodidades para fa- 
milia, es decir, en los parajes donde 
no haya comodidades de habitación, po- 
sibilidados de aprovisionamiento y ele- 
mentos de asistencia médica, el perso- 
nal transferido no lo será por un tiem- 
po mayor de un año, terminado el cual 
deberá regresar a su residencia ante- 
rior. : 


SERVICIO MILITAR Y AUSENCIAS 
AUTORIZADAS 


Art. 30. — A todo personal que se 
ausente por servicio militar obligato- 
rio, se le abonará mensualmente el 50 
por ciento del sueldo que percibía y 
no se le descontará ese tiempo a los 
efectos del ascenso. 


Art. 31. — Al personal que se ausen- 


te con permiso, no siendo éste mayor 
de seis mesés, no se le descontará ese 
tiempo a los efectos del ascenso, Si 
el permiso fuera por mayor tiempo, 8Ó- 
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Escalafón de trabajo y sueldos del personal de Tráfico 


lo se le reservará el puesto que tenía 
anteriormente, 


CAMBIO DE REPARTICION 
Art. 31, — Todos los obreros y em: 
pleados podrán solicitar cambio de re 
partición, lo que no podrá ser negada 
si hubiera vacante y el postulante re 
una la competencia necesaria. 
LICENCIA ANUAL 


Art. 32, — Todo el personal compren. 
dido en el presente escalafón gozará de 


“una licencia anual de quince días con 


goce de sueldo, en el término de dos 
meses para 'su tramitación, salvo los 
casos de urgencia reconocida en que se 
concederá de inmediato, o de exigencia 
impostergable del servicio que obligue 
a prorrogarla. : 


LICENCIA ESPECIAL POR FALLECI! 
MIENTO O ENFERMEDAD 


Art. 33, — En los casos de fallect. 
miento o enfermedad grave en la fa: 
milia, el personal gozará de una licen- 
cia de tres días, si ésta ocurre en la 
residencia, y de cinco días si tiene lu: 
gar fuera de ella. 

En los casos excepcionales y previa 
justificación ante la superioridad, esta 
licencia podrá ser ampliada. 


DIAS DE ENFERMEDAD 


Art. 34, — Independientemente de log 
beneficios de la Sociedad de Socorros 
Mutuos, el personal comprendido en es: 
te escalafón, en casos de enfermedad, 
tendrá derecho al sueldo íntegro hasta 
45 días por año, cuya liquidación se 
hará mensualmente. 


ACCIDENTES 


Art. 35. — Cuando el personal, a 
causa de accidentes, se viera obligado 
a no desempeñar sus funciones, la em: 
go A el sueldo íntegro des: 

e el primer día hasta su c : 
Poet E ompleta cu 

RETROACTIVIDAD 


Art. 36. — La licencia anual, como 
el pago de los días de enfermedad y 
demás beneficios de la reglamentación, 
tendrán valor retroactivo a contar de 
la fecha de su promulgación. 

El personal que no pueda o no desees 
gozar la licencía correspondiente a los 
años anteriores, tendrá derecho a una 
indemnización por las mismas. 

Igual derecho le asiste para los días 
de enfermedad que no le hubieran sí. 
do abonados. 


FALLECIMIENTOS 


Art. 37. — Al fallecer un empleado, 
la empresa gratificará a la familia con 
un mes de sueldo por cada año de ser 
vicio, independientemente de los bene: 
ficios que pudiera recibir de la ley de 
jubilaciones, accidentes y Sociedad de 
Socorros Mutuos. 


PASES Y REBAJA DEL 75 ojo 


Art. 38, — Se acordará un pase de 
ida y vuelta con cama y con escala 
por año, para cada uno de los ferroca: 
rriles de la república, al personal per: 
manente, como también a su esposa e 
hijos, padres y hermanos que de ellos 
dependen. 

Se acordará hasta doce pases de ida 
y vuelta por año, de primera clase con 
cama en la empresa donde trabaja, a 
todo el personal comprendido en el pre: 
ms A army, como también a su es- 
posa e 03, padres hern 
de ellos dependan. , Rede 

Al personal con domicilio en lugares 
cercanos, se acordará pase anual de 
primera clase, entre su residencia 5 
el lugar de trabajo. 

Art. 39, — A los hijos del personal 
se les concedérá pases de primera cla: 
se para concurrir a la escuela, previa 
la certificación de práctica, hasta los 
18 años. Pasada esta edad, se conside: 
rará cada caso. ; 

Art. 40. — El personal tendrá dere: 
cho a la rebaja del 75 por ciento en los 
abonos y boletos de todos los ferroca: 
rriles, p 

Art. 41. — La familia del empleada 
u obrero, comprendido en el presente 
escalafón, gozará de una rebaja del 76 
por ciento en los abonos y boletos del 
ferrocarril respectivo. 


BENEFICIOS AL PERSONAL JUBL. 
LADO 


Art. 42, — Al personal comprendido 
en el presente escalafón y que hubiere 
sido jubilado se le acordará pases, bo- 
letos y abonos, en las mismas condi 
ciones que al personal activo. 

Esta franquicia quedará suprimida si 
se comprobara que se usa con fines lu: 
crativos., 


PERSONAL VIAJERO EN SERVICIO 


Art. 43, — El personal que por razo- 
nes de servicio viaje como pasajero, 
tendrá pase de primera clase, ; 

REGISTRO DE ANTIGUEDAD 


Art. 44. — Todas las empresas abri 
rán un registro con los datos necesa: 


«rios y la fecha de ingreso del personal 


para comprobar la antigiiedad respec- 
tiva a los efectos de los ascensos. Este 
registro estará a disposición del perso- 
nal, quien podrá formular observacio: 
nes cuando los datos en él consignados 
no fueran exactos. 


READMISION DE CESANTES 


Art. 45. — Readmisión del personal 
exonerado sin causa justificada y de 
los destituídos por su participación en 
log conflictos anteriores, como asimis- 
mo la reposición en su categoría de los 
que fueron rebajados por la misma 
Causa. 


MENSAJEROS, ORDENANZAS Y 
SERENOS 


Art. 46. — A los mensajeros, orde: 
nanzas y serenos, las empresas les fa- 
ciltarán los medios necesarios de loco- 
moción para el mejor cumplimiento de 
su cometido, 


HIGIENE 


Art. 47. — Las oficinas y demás lu- 
gares de trabajo serán espaciosas y lo 
suficientemente higiénicas. 

"Art. 48, — Las playas estarán debi. 
damente iluminad7s y limpias y ten- 
drán los desagúes necesarios. 

Tanto estos lugares de trabajo como 
los que alude el artículo anterior estas 
1án dotados de w. c., baños y piletas, 


PERSONAL DETENIDO 


Art. 49. — Al personal detenido por 
la policía, por razones de servicio, se' 
le abonará los días que pierda de tras 
bajo, computándosele ese tiempo coma 
ln Lo mondo se pde con el 

empo que se emplee en declaraciones 
ante las autoridades, 
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La primera demostración del valor ds. 
A a a 
ue el Cent rdo 
estado, donde — merced | doge en aquello de que uña flor no 


: tualmente esté en calidad de ubrero y| Art 78 — Las estaciones ón las cua á la corrupción política y a la inexpe- í 
que efectúe trabajo exclusivo y pería- | les el Alo, no za a treínta per. hs Fendi DITA e di lugado a s0m br gi bagre jo pe Ae e. 
E nente en o para las oficinas, deberá pa-| sonas, serán consi como de ter=] Art. 88, er su dominio camdilesen. 810 smbarko, los hánhos Dostaribrdl ES 
y Al ad A | O MM << a el anda | ban dieipado toda duda. El conflicto de l 
: , e da end aora queda; no, algo. Tres Ba 
"RETIRO OBLIGATORIO lia _. clones slgulentss:. * mues, 00h suyo doler y anenatia au | Compa ona oO 
3 - Art. 5%, — Lay' empresas no podrán o 7, — En lo al sue]: Los Ps: tratan de llevar £ ... una última y | ón el ferrocarril de Entre Ríos — que 
: tener a su servicio ningún obrero u| 40 de este pel las e so | més, el. ' sión más infame terminó con un completo triunfo — no . 
j ampleado una vez que éste reuna las An en cinco categorías. [40 por se o |_ En el reciente cone de la tiamada | admite discusión con respecto al valor 
e condiciones necesarias para acógérse a 80. — Se considefarán de pri- pogo vola! pa, R, od ropósito 0d pai e y eficacia de la unidad. 
'» A PAE A TÓ dos de las estaciones cabeceras y | que éste no los. Úumtas representantes de La io DER de O NAILEDO q pp e 


FUNCIONES SUPERIORES en el próvonts La Fragua y el Candil -— y mu- ponslgaló, 40 imponer sus derechos. En las 
Art, 53, — Todo obrero o empleado chas otras publicaciones a parecer —| batallas futu 


ores ) » queñas — la victoria ha de coronar in- 
Jai re a sueldo | DENOMINACION Sueldo Años OBSERVACIONES /a a los ferroviarios, ya hemos tenido | directiblemente los esfuerzos de los 
A correspondiente ál trabajo que reálice. Min» Máx. Inicial $ 2.3. 4 6 6 7 8 a , ! dad pro. pro tau tod aia trabajadores del riel si éstos, libres de 
"e A nadie se le obligará a hacer un tra- ESTACIÓN ta. CATRG. (Cárgas) , ; Pompa el PCIA: o FA dior finalismos perlas, e ideológicos, sa 
le bajo inferior a su categoría. Pesadores ............ 180 220 180 — 190 — M0. — 80 « 220 ¿ohgreso — <= prescindiendo por com- m mantener su unida 
EXPEDIENTES PERSONALES Selladores y rotuladores . . . . 180 19 1580 —= 160 — 10 — 300 e pletó de nuestra entidad federativa — gi peroo 
: edientes e cargas y encóm. 24. categ. 180 220 180 — 190 — 200 — 20 — 32 resolvió iniciar la “labor” necesaria pa- 6 
Art. 54. — Los expedientes que 8 idem, ídem, idem, m 240 280 M0 — a M0 -— M0 <= 86 los ferroviarios en sin: | 205: hoy como ayer, la unidad, ya que 
Piro al Lat deberán estar TS] Gub, capataz 18. Omtód. . . ... 200 230 20 e 10-- E NS ue iriearril. de ella depende el porvenir del gremio. 3 
lactados en castellano, Rebibidores y E 330 200 «<= - 0 230 Bole y AA 
' no.» 0 completar su obra desorganiza- | p y 
RELEVANTES EN GENERAL ntadores en erat... . 180 100 160 — 1680 — 100 — 18 -— 190 dora — ne el sindicato por ferro- rl aiii 0 
Art. 65. — Los relevantes percibirán Encargado de adores . . . 200 230 200 — M0 <— 20 — 230 —- — carril es un simple pretexto — se resol-| Cuando se dijo que el divisionismo 
el sueldo máximo correspondiente a la Auxiliares . . ..........«. . 240 280 240 — 20 — 200 — HA — 280 vió, además, gestionar ante el gobierno | favorecía a las empresas, algunos divj- 
; categoría que releva. Dependientes . .......... 200 -230 200 — 210 — 220 «e cdo de la RE la. readmisión de las 3000 | sionistas de buena fe (pues hay algu- 
Los que relevan personal de catego- pa yA E A A pes 350 300 310 320 — 30 <— 340 — 360 vol qe hizo A ”., ¿PRO 9 Eres ro cen ion e), nos dijeron 
jlerente eta bera remunera- . MERITIO . RA OS do ELA e ENS Ao OI cr or en 8 a s del es e erábamos 
Pr np En sueldo igual al de la Eenc. galp., adelantos y trasbordo 240 280 240 — 250 — 200 — 270 — 280 En este intento sí encontraron el] A estos compañeros, vamos a ofre: 
categoría más remunerada. Cno o E A A ON pd qe) e 0d e O apena de la pra Le pg que — Eso bs eros iii por venir : 
er. , Id A A POR O E A Cs EA A ¡ncotisciencia supina ignoran- ¡de donde viene, no puede dar lugar a : 
SUELDOS MAYORES Encargado de aforo... . . +. 400 480 400 — 40 — 40 = 8) = e ela add a sara? sós la. delegación | ta menór snepecha. El día 9 del 60 y 
0 Art. 56. — Las empresas no podrán ¡Agente intercambio . ...... 8 O O que visitaba al ministro lo hacía en te- | rriente, una delegación de la junta cen 
reducir, los sueldos del personal quel: PLAYAS q resentación de trescientos mil (sic) | tral tuvo una entrevista con los geren- 4 
actualmente A e más ep y prior PSA qe 170> - byte pe nó cgis Pc bi pl eto gripe en el despacho md 
igna para la misma categoría o . Camb ractica AS DIS A A RE A 'ez, ningún candidato a gobernador de | del ministerio de obras públicas. Esa 
ción a el prensente escalafón. * _Gambista . ...........« 200 280 20 — 210 — 20 — 20 = «<= Aro viácia que le defendiera el asunto | entrevista había sido prórocidda : por el 
PAGOS AL PERSONAL ' Capataz cambista . ........«.240 270 20 — 20 — M0 — 30 — — bo el presidente de la república... y, | ministro con objeto de ver si era posÍ- “ 
Art. 57 Los sueldos al personal pe EA SE ER 5% polio : ca podio cie o iO e de os ce ro > nale Jon 2 e ¿o Pr E Be má :N 
A .— e CB e A MA (US y de fuerza re nó pudieron | al proyecto de escalafón, que pusiera ha 
se pagarán antes del día 5 de cada mes. Inspector general cambista . .. 350 — —= = = = —= += = = — cine más que vagas promesas. A pe- | fin al estado de intranquilidad y evita: 
CONTRATISTAS Señaleros , ............. 210 280 00 — 210 — 20 = — — —= saf de esto, cómo su fin lio efa otro due | ra el conflicto, que a cada instante pa: 


Art. 68. — Las empresas deberán ha- PASAJEROS | el de sorprender la buena fe de los in-| rece más inevitable, 
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pondientes a la ria iocad 


A hitos obreros, ánunciaron a los cua-| En esa entrevista, los geréntes mal 
cer todos sapo ps ma hipo Vid Auxiliares estación .. .. 04... .. 240 280 240 — bee y 260 a 270 e 20 ye viehtós el completo triunfo de las nifestaron que no era BOSIDI aceptar 1d 
E Y DES MO ADM - e a Ma tiónes; se afirmó cínicamente que| un escalafón único para todas las em. 
especie entre ella y el persona E ado de boletería . . /. 200 350 300 310 320 — 330 — 340 — 80 rendmisión de los tres mil obreros | presas, por cuanto las condiciones de Y 
El coto me hermosa rl | = e estación... ... . .. . 380 420 380 — 30 — 400 — 410 — 420 ; sta una realidad tángible. trabajo y salario son hoy muy diferen / 
jo He ee 5% Amprodé vorpactivá. to AE A EN Ed a eo ios laa E a BO ¡He ahí, pues — dijeron los imbéciles | tes entre sí. Rebatido ese argumento | 
cn VVTINDAS ENCOMIENDAS AR crédios — Ri dic da e por los representantes de la junta, uno 
Dependientes . .......... 200 230 20 — 20 — 20 — 20 —= — errible y rév onaria federac de los gerentes de las empresas. más a 
Art. 569, — Las casas y casillas que Sub encargados ..... Re ... 20 280 24 — 20 — 260 — 270 — 28h e ve Pito Pra Pros yd hizo esta preciosa confe- E 
penado cp pim tar Encargado ro 300 850 800 310 320 — 880 — 340 — 30 : sés que restan al quíntismo! Ada cuándo: alaféramos| da Ta CN 
re ri dos O RINA A A A IS ES A FO esta Satisfacción duró muy po- | far : pa 
. ' factible pensar en el escalafón -único, E 
oi 2 a hay po CONTROL DE TRENAS cb, La mistificación tan hábilmente ur- | porgue Mec los dokLdDS de netada qe 
concederá gratuítamente su casilla co- Auxiliares... ... A pra 0 310 + — qe — 340 — 2350 ha 1 o o no hay la qua porcino y, por 
rrespondiente para vívir. Caso contra Encargado de turno . ... . . . 370 4 0... — — W — 400 — — otra. parte, los níícleos independientes 
rio, pan le abonará el equivalente para Auxiltar de movimiento . . . . . 300 350 300 310 $20 — 330 — 340 — 260 |Fesdmitidos, A AM 2% A se gire SCSpEaniR Lon REGA 
el alquiler. ESTACION 2a. CATÉEG, (Cargas) o blico que del protatos de readmisión no | da ed 
ARTICULOS DE CONSUMO Recibidores y entregadores . . . 180 210 180 — 190 — 20 — 20 = — hábla existido siguiera. He ahi, pues, una prueba acabada de 
Art. 61. — El personal tendrá dere: SUb capátaz . ... ........ 180 210 180 — 190 — 200 — 380 = — Descubierta por los hechos la misti- | cgmo el autonomismo favorece a las 
"ho a transportar gratuftamente los ar- A aciida cae aarora os. O... DUO: » — 20 — 8 — 388 iy qe la ficación, los dirigentes del quintismo— | empresas. Los camaradas ferroviarios, 
tículos necesariós para su consumo pér: Apuntadores .........- «.. 130 170 130. — 140 — 1680 — y — 110 con una incónsciéncia rayana en la 10-| que aun tienen veloldades autonomis. 
sonal. Encargados de epuntadores .. «180 20 180 — 190 — 20 — El e cura, ensiyan ahora una última misti- | ios, deben medítar Ins palabras trans 
s ¡OBRAS Auxillares . .... . ....¿. . 220 260 20 — 20. — — 20 — 260 en detrimento (claro está) de criptas. ON 
MAQUINAS DE MAN Dependióntés a 1800 BO 00 190 PO > + RA EN or 0 idad viaria, que €s o 
Art. 62. — Cada máquina de manio- Cajero... E MEE 00 . 280 330 2% — dea al IND! 1 Fr 320 $80 a Únicó ta ión que “hoy puede ret E o E A 
bra estará dotada de dos cambistas Encarg. galp. adelantos y trabord. 2 260 220 — 20 — 20 — 20 -— 20 derechos de los ferrovia: ERE DR 
como mínimo, un capataz permanente Aforadores .... .... 20 260 20 — 230 — 20 — 20 — 20 | rios en actividad cómo asimismo de los sa] wa 
que ordenará la maniobra bajo las óÓr- Factor, jefe o encargado ..... Mo M0 20 — 280 — 20 — 300 == — cosantes. ACTOS OFIC] AL ES. DA +7 
' denes de un inspector. PLAYA : Faitos de sinceridad y hombría para EN 
Art, 63, — En todas las playas y pa: AYAS - confesar su impotencia y errores, los ; 3 
tios de maniobras deberá haber un pi- Cambista (practicante) A a Oj AJO AO — directores del quintismo, en una circuo- y 
loto. en cada turno y este puestó será Cambista ... .“. .. ......160 200 160 — 170 — 150 — — 20 lhy reciente, tienen la dervergiensa de REUNIONES DE LÓS COMITES DE % 
desempeñado por un CAmbista de más Capataz cambista . ..... . . . 210 230 210 — 20 — 23 — aa aftmar que, según le manifestó el mi- y 
antigiiedad. INOROCTONOS o o a O a a e e nietro =- cuyas palabras (suponiendo TRAFICO Y Y TALLERES de 
Art, 64, — Las empresas no podrán Señaleros . ... .. .'. ..... 10 20 110 — 180 — 10M — — 30 que eso hó es pura invención) no le su- : 
hacer salir al personal de cambistas ¿PASAJEROS gitren la menór duda a estos anarquis- SESION DEL 25 DE OCTUBRE :3 
de los patios y playas de maniobras. tasb,,. de sáinete — la readmisión no ANAIS , 
Sólo lo podrán hacer en caso de acel- a IEEE an — 21M — — 260 st llevó a cabo debido a las ámenazas Presentes: miembros. ' 
dentes o para auxiliar trenes, y no se- Boleteros . ... ........ PS E 240 da — 260 hechas por los señores que ditigen la Preside: Durán. | 
:á para mayor distancia de cinco kiló- AS MC AM VO y e bo ae ea famosa Confraternidad, la que había en- La Banda, — Rosanova, ill de 
metros. y E re 7 bs e viado al ministro de obras públicas, no- | talladamente del origen de la medids 
VESTUARIO ENCOMIENDAS bm] Pr ira Potrero eg estrema tomada por esta sección, y ad 
Art. 65. — Los señaleros, porteros, rd E Po. == 20 — AA ads Pp se erte que varias secciones del C. A 
cambistas, - inspectores, serenos, llama- “justas ME tor AS — — mM — — 26% admitiera a los huelguistas del F.C. C- | piden instrucciones al respecto. 
dores, ordenanzas, mensajeros, encar- MAA N, A, y que estaban dispuestos hasta al Después de un extenso debate, o: 
4 : má: Arda ví ESTACION 3a. CATEG. decretar una huelga si esta readmisión | nombrada una comisión para que ge 
iS de coches cs guar rabo a il l PEGA . se llevara a cabo.” entreviste con el gerente del €, É 
redee ig Ana e Ml ocre Au eta e RAN Ep See y : EA a Estamos en condiciones de anrimar | acordándose, además, comunicar a La 
A AN ALAS oi Ál a 0) que s aseveraciones son comple nda esta resolución. í 
morte e Ueono Y DE e reia Es . laa mente falsas. 'La Junta Central de la| Mm, Saavedra. — Pide autorización pa: | 
un 'abrigo cada dos años y cada tres JEFRO Confraternidad tiene conciencia de su| ra refundirse con Gálvez, la que st 
años un impermeable. Además, a'los| Jefe de 4a, categoría . . . +. s9. +0 de Le od alta boga dl pc parejos Seria acuerda favorablemente. 
señaleros se les dará blusas de verano.] . Jefes de Sa. categoría . . . . eN E 8 EA poco tinta br pr od bos E General Guido. — El secretario in: 
Art. 65. — A los peones de cocina, PERSONAL EN GENERAL espíritu altamente solidario, al intere- | Í0rma que un numeroso grupo de com: 
mozos. oficiers, cocineros, limplacam-| . Capataz limp. y enc. desinfección — — $40 — — e. [ssree por la libertad de los compañe- pañeros desean constituir una sección 
qe limpiacoches, lampisteros, peones|  inspectos limpieza y plataforma -: ee AO 4 srl ¡1406 presos en Santiago del Estero — ex | Y que como pertenecen a Maipú y Se 
. “e plataforma, de encomienda, car-| Peones de la. categoría . . .. Ed ni. — 170 Incluso los de distintas re- Salado del éx sindicato autónomo —, | Vi8n6, se solicitó el parecer de éstas, 
gas, etc., se les suministrará la ropa particiones y lonerós, a quienes tanto los mistificadores del las cuales han contestado desaproban- 
Prtlicicraro de verano e invierno adecua- Peones de la. categoría ..... ad == 110 — — 190 autonomismo ferroviario como los del po la iniciativa, pd is a bai 
od Ped trabajo de cada uno. a AA UA An — — 10M — — 190 quíntismo habían dejado en un total | 7.4 dor y rra: gr: a be 
á dee 67, — Los impermeables seránj . Mensajero.de 14 a 18 años . .... pea — 10M — pe abandono. > x rocio p Solo dE Ai solución $a: 
ados cada tres .años, pero renovables Mensajeros mayorés de 18 años . eo A MAREA, Por lo demás, estamos seguros — y sfactoriía a este asunto. l 
en cualquier tiempo en caso de dete- Ordena... ........ 160 — 10 — — 200 m este sentido formulamos el más ca- | Exenciones. — Concepción solicita la 
pto Controladores ide boletos Me — — 0 _.— — 20 tegórico desafío — que los que seme-] eximisión de las cotizaciones del mes 
tt. 67. — La ropa de invierno sorál  Guarda:ías 2a. categoría . . . ¿ -- — 14 — a acusaciones publican, son incapa- | de agosto. Se acuerda hacerle presen: 
entregada el mes de abril y la de ve- Guarda-vías la. categoría . $ — — M0 — a ces de demostrar una sola de sus in. | te que para accederse a dicho pedido ] 
rano en octubre, Guarda-agujas . .. ..... +. mm == 1100 — o ad e map pc Y es por esto que los | debe remitir copia del balance. 
» enunciamos al gremio por lo que son: Condonació d . — Se resuel: 
himen AE UPON > Y ¡calumniadores miserables! ven Pavorablalianto Jos hodldod formu: 
Art. 69. — Los relevantes en general lados por las secciones Las Flores, Al: 
percibirán un viático mínimo de veinte Dactilógrafo . . 160 -- 180, — 200 berdi y Pacará. 
_ centavos por hora, fuera del lugar del  Dactilógrafo jefe y encargado 260 2280 0: — — 300 ET y Rellados de: cdmintatiación (F de 
la residencia, ADMINISTRACIÓN Notas de la quincena S.) — El secretario informa que logs 
a NO ESPECHFICADO Dependientés de 16 a 18 años . . zo e PEN RCA. y Tal. — OS Ve Etigara rin ao de ue me 
t. 70. — Los empleados y obreros Dependientes de 18 a 20 años . . — A —É suelto constituir su sección, por lo cua 
no especificados en este escalafón se Dependiéntes . ....... mó. 170 210 230 260 290 310 Ene, Menos. Pa LO QUE ENSEÑAN LOS HECHOS | piden su reconocimiento. 
considerarán comprendidos en las cate- Encargado de mesa ....... . pe — 33M — — 400 Ia , Se Apra o yecib Poyo 
im análogas a las del trabajo que hito qee e peeeien A Es SAA — e Es sabido que nosotros hemos sido On Mu «y ps pea Ademas, Uria 
TELEGRAFISTAS pe algo tt UAG Ode E A calificados como fanáticos de la uni-| ¿o a las secciones que se encuentran 
A TELEGRAFO EUR 2 dad, Para muchos buenos compañeros, | en iguales condiciones, a fin de que se 
fi rt. 71, — Los aspirantes a telegra- Planilleros y ensobradores . .... Má MS nuestro intenso amor a la unión nos| refindan en la sección Tráfico de la lo 
stas, serán designados por las empre: Distribuidor. aforad. y revisadores 160. — O is A conducía a muchos errores. La organi-| calidad. 
sas entre el personal que desempeñe Telefoni LID ioadl E AA zación -— decían — con el pretexto de 
los siguientes funciones: ensobradores, -ejurntbs : 220 no malograr la unión, no adoptaba la | Formosa. — El secretario informa de 
distribuid Alorad m5 > Telegraf. emplead. conte, “estero Li Ofic. de 6. o más le > e " 1 P ircuns. | Una nota de esta sección, sobre los sa. 
telefonietas.  misleay ore, pl ¡somipia nico, la, nategoría . . . “. . 200 200 — -— WM — —- — 300 que trabal. Mmulanai” Pi berri digna que las circuns» larios extremadamente bajos, y pide sé 
puestos de 1 pet qee elas: Sub' | A E O e A E E E Táem : : gestione la reincorporación de un ca: 
as estaciones. interm E ¡de turno . «0... ... 350 A E E - Td En muchas oportunidades tuvimos | marada despedido, Agrega el informan: 
ible, a Salad DAI al qa ae Encargado de Oficina . .. ... . 8380 el ¿0 e A DN e que reconocer que esos reproches es-| to que en la administración, donde se 
la RECI e para que adquieran]  Telegrafista 2a, bs 10 — D0 — 20 — — Om0. de ne almultán, taban justificados. Empero, no Por eso | recurrió, se dijo que la exoneración era 
Hon ctica y lo8 conocimientos necesa-| guy encargado AS ANA ed ZA SR Ad RA AR cambiamos de Eenprsoroyy oa debo 2 abusos frecuentes de bebidas 
Art. 72, — El personal de mensajé- ME > 8 A ROT o o M0 braga ora >” | alcohólicas. 
el sta de 38. categomá -.. 160 — 160 170 180 — . one, tiva del gremio, podían llevarse a ca i e 
sos, Dlanilleros, ensobradores, distribul- | Encargado de Deo o ET ¡cas Aprile. ¿E Ma REGIA me 9% 9 900% | guatos bellos, pero ninguna obra eticaz.| Qu Antonio, Oeste e 
nistas y control telefónico, estará re.|  DEPARTAM. DE CONFITERIA | | pasas Como. pobres de espíritu antos| Sueldos para presentarlo en la adminis 
ne con el mismo horario y condicio-| Inspector general... ... 3880 -. — —. - - A e poner en peligro la unidad o, mejor Lo ye bas a OrMEd, miis 0 
es de trabajo. del demás personal del Inspector de comedores . ... ... E A del a las buehas relaciones (que era ha 1do comuntead ye oda? 
las oficinas donde presten servicio. Jefe de depósitos . . ..... . o - de helo a y lo único que entonces existía) dos. a sido comunicado a los Afecta: 
y Art. 73. — El personal de telegrafis- Ayudante O ANNA E — e e Los hechos recientes pruéban de una | 99 
as y telefonistas de las administració- Capataz de depósito . ......-10..= — is o a manera terminante el acierto de nues-] Santa Fe (C. N. A.) — Expone la 
nes, a los efectos de los ascensos, de- Peón de de Dio... 1... 140 180 140 — == 160 ra =- 180 tra tests: la unidad ante todo y por] nécesidad de organizar una gira de pro. 
Penderá del departamento. ¿e tráfico. E de buffet o comedor la. 350 — “= dad > al A a encima de todo, y 99%: desde que ella | paganda para contrarrestar la obra di: 
'ACES Y AYUDANTES miem ARE A der 6 a a j SN: arena ha Marea un “cam-| dad. En vístá de que este mal existe Ñ 
¿Art 74. — Los apataces de peones] Cocinero la. categoría . . . . . 200 330-290. — — 810 — 30 blo fundem is sam | das en algunas secciones, se acuerde. 
' serenos percibi un sueldo inicial Cocinero de 2a. categoría . . ... 240 280 240 — E a 2807 tuación. dirigirse a la J. C., para que con la co! 
e 10. más sobre. el sueldo máxi- |. Ayudar ES y dns. ..... 149 180 10. — pr 160 — 180 Antes de. surgir la Confraterni operación de los tres sindicatos la dt 
mo: de rei, ames al Sali con de- O: 4 + 200 les 200 1 = — lo ferroviario revelaba una de cie lo más pronto pasible. : 
> des <A po MS nd “da Bro d e og eva de 6 acuerda donarle | 
MOI e ..o EY .. ..—úé.ob..( x 46 te és, ED >> y 1000864 , com pide, el Impo es es 
ems Los E, Conce Ala A IA es A A AA 160. 1 hire PO — 10. y e tao 0 














'cluir dicho asunto en el escalafón, 










BASAVILBASO 
NUEVA COMISION ADMINISTRATIVA 


Ha quedado constituída la nueva C. 
¡A. de los sindicatos de Talleres y Trá- 
fico, de esta sección en la forma si- 
guiente: 

Bantiago Bataglia, secretario general; 
Pablo P. Alzogaraz, pro secretario; Da- 
wid J. Cuchuk, secertario de actas; An- 


“drés Razzella, tesorero; Félix Capraru- 


lo, pro tesorero; Luciano L. Martínez, 
contador; vocales; rep. guardas, Emilio- 
Bertos; cambistas, Zoilo Andrilo; aux. 
playa, Cecilio Pérez; cargas y enconm., 
Cayetano Balvi; trasbordo, Pedro A. 
Segovia; José M. Fernández, sccreta- 
rio autorizado. 

La Comisión saliente fué objeto de 
tuna cariñosa despedida, habiéndose or- 
ganizado un paseo campestre en su ob- 
sequio, en la vecina localidad de Roca- 
aora, en el que participaron numero- 
sos compañeros, habiéndose desarrolla- 
do ese acto, en la más íntima camara- 
dería, haciendo uso da la palabra los 
camaradas Franco Hernández, de la Fe- 
deración Salteña; Luciano L, Martínez, 
Santiargo  Bataglia, Cándido Leiva, 
Santiago Barrera y Miguel Mestres del 
Sindinato de O. V. de ésta. 

Aprovechando esta. oportunidad se 
dejó constituído en Rocamora un sin- 
dicato de O. V., con 26 afiliados. 


EXPULSION Y BOICOTT DE DOS 
EX ASOCIADOS 


É 


A raiz de una denuncia hecha por el 


¿samarada Ceferino Fernández, de esta- 


tción Carbó, contra el guarda lo, José 
lAcosta y guarda 20. Estanislao Villa- 
rreul, en la asamblea ordinaria efec: 
tuada por los sindicatos de Talleres y 
“Tráfico, el día 27 de noviembre ppdo., 
después de dar lectura a la citada de- 
nuncia y ppnerse a consideración de 
la asamblea, se resolvió por mayoría, 
expulsarlos de nuestra organización y 
aplicarles un riguroso hoicott, , 

La denuncia acusaba n Acosta y Vi: 
Varreal, de comprometerse a seguir sin 
pernostar, con trenes que fueran cou 
destino a Rosario Tala, y para esto fir- 
maban órdenes da la oficina ds con- 
trol do Basarvilbaso, lo que demuestra 
la ineonciencia da estos seres, y la ra- 
zón de el severo castigo que se les ha 
impuesto, y que esperamos será teni- 
do en cuenta por todos los camaradas. 


HERMOSO GESTO SOLIDARIO 


El día 29 de noviembre ppdo., se tu- 
fo conocimiento eu esta sección, que el 
tren 7 conducía un cocho en el que vla- 
daban en cavidad da detenidos, y a dis- 
posición da la justicia federal, 33 obre- 
ro marítimos, pertenerientes a la do- 
tación del ferriboat “Lucta Carbó”, que 
se habían nesxado a conducir $ vagones 
boicoteados en el puerto de Ibizuy. Por 
tal causa la ensoberbecida empresa del 
F.C. E. R. ordenás la detención del fe- 
rri Carbó, y el desembarco de esog 33 
camaradas; y, basándosa en el “decre- 
to” dictado por el P. E. con fecha 25 
del mes pasado, que considera a la tri- 
ipulación de los ferriboats como ferro- 
wiarios, ordenó además la dotención y 
acusó a estos compañeros de abando- 
no del servicio, 

Como puede verse, la pretensión de 
la empresa, y el decreto de marras, no 
pueden ser más ridiculos. 

Tan pronto se tuvo conocimiento de 
esto, fué convocada una asamblea mix- 


- ta para las 20 de ese mismo dla. 


Dada la simpatía de que gozan los 
aguerridos camaradas: de la F. O, M. 
entre los ferroviarios, hizo que ei lo- 
cal del Sindisato de los camaradas de 
Tracción resultase estrecho para con" 
tener la gran concurreacia de asocia- 
dos. A las 21.15 el camarada Bataglia 
dió por «abierto el acto bajo la presi- 





: Mochita. — El «secretario informa de 


que según paroce -7.pues no se tisne 
información oficial — 'esta seución sa 
ha declarado autónoma, y que los ca- 
maradas disconformes con esa medida 
han empszedo la reorganización de la 
misma, los cuales solicitan el envío de 
una delogzción para el mejor éxito. 

Teniendo en cuenta lo que antecede, 
son desigiados los compañeros Carinzi 
y Fernávdsz. 

En vista de las razones que expone 
en una nota el compañaro N, Marcos, 
se resuslve donarle — aparto del sub- 
sidio mensual — la cantidad de 20 pe- 
sos. Es nombra a Caamaño y Xarrier 
para (que se entrevisten con dicho com- 
pañero. 


Subsidio. — Se aprueba un préstamo 
de 20 pesos, hecho a T. Hernándaz, fe- 
derado de la sección Punta Alta, 


SESION DEL 29 DE OCTUBRE 


Presontes: 14 miembros. 

Preside: Martínez. 

Acta. — Sa aprueba la de fecha 20 
0es septiembre. 


Solución de la huelga en La Banda. 
— Telegráficamente informan del éxi- 
to completo de la huelga. 


Traspaso de socios, — Se resuelva 
designar una comisión para que se en- 
treviste con la C. D., para hacer la en- 
troga de las listas lNogadas hasta la fe- 
cha. Se enenrga a la misma de gestio- 
nar la prórroga del plazo hasta el 31 
de diciembre. : 


Serenos de Colegiales. — El secreta: 
rio informa que un2 comisión acompa: 
fñada del secretario de la sección San 
Martín, solicitó se gestione las ocho 
horas para log mismos, Se acuerda in- 


Puerto de la Capital. -— Soto informa 
de su situación en la.sección, a raíz de 
la interpretación de olgunos, con res- 
pecto a su representación en el comité, 
Agrega, que se ha convocado a una 
asamblea para tratar de retirar su 
nombramiento, Kogan manifiesta, tam- 
bién, que hay algunos compañeros que 
tratan do separar la sección de la Con- 
fraternidad. En vista de todo esto, se 
designan tres compañeros para que 
concurran a la asamblea anunciada, a 
fin de aclarar la situación, 


Exencionss. — A Ceres se le condona 
la deuda anterior y a Santa Fe (C, N. 
A.) se acuerda pedirle envie una copia 
gel balance. 


Ibicuy. — Solidaridad. — Solicita se 
le autorice a perstar «solidaridad a los 
estibadores de la localidad; $ la sección 
Concordia, por pedido de la sección de 
la F. O. M., formula igual solicitud. 

Después de un cambio de ideas, am- 
bos asuntos son 'pasados a la J. C. de 
la Contraternidad. 


ovimiento e Informes Seccionales 
























mo? 


dencla del camarada Luciano L., Mar 
tínez, quienes explicaron 3 la asamblea 
el objeto de la misma, 

Como era da espara“se, después de 
un largo debate, ge llegó a la conelu- 
sión de que los ferroviarios de esta 
Sección no servirían de verdugos de 
sus camaradas marítimos, y entre acla- 
maciones de delirante entuslasmo se 
resolvió boicotear el coche 8. 122, en 
que eran conducidos log camaradas ma- 
rítimos a Concepeión del Uruguay, y 
negarse a transportarlos por sus pro: 
pios brazos hasta lag puertas de una 
mazmorra policial, Como era de supo- 
nerse la empresa al llegar cl tren 72 
ésta y tener conocimiento, por inter- 
medio de una nota que le 7ué entrega- 
da por una comisión mixta, se llenó de 
pavor, sin embargo trató por todos los 
medios de hacer seguir ese coche a 
Uruguay, agregándolo al tren No. 213, no 
obstante haber manifestado antes su 
conformidad en que es2 coche quedara 
detenido en ésta, A última hora cam- 
bió de actitud y comenzaron las ame- 
nazas a todo el personal. Por negarse a 
enganchar el coche, fué suspendido el 
capataz general Maximillano Sánchez, 
capataces de turno de cambistas, R. Ro- 
dríguez y Zoilo Andrile, cambistas se- 
igundos, Victoriano Bunítez, Verónico 
Osuna y Juan Martínez, siendo suspen- 
didos por negarse a conducir el tren 
con el coche boicoteado los camaradas 
maquinistas Juan Rossetti, Carlos Gal- 
ván y Agustín Elman; fogustisa, José 
Fabre, Conrrado Rodas y Domingo Tos- 
so, pasaleñas Paulino Gómez, Pedro 
Quiroga y Carlos Turfini. 

Viendo la empresa que todo el par- 
soril estaba dispuesto a hacerge sus- 
pender antes que servir de instrumen- 
to, ordenó la detención del tren 212 en 
ésta, como puede verse esto fué un pu- 
ro capricho, pues estaba empecinada 
en que el coche “boicoteado debía ir 
con ese tren, cosa que no permitieron 
los ferroviarios de esta Sección, y la 
empresa para vengarse, suspendió tam- 
bién el tráfico de los trenes de carga. 
Pidió refuerzos y' sólo consiguió traer 
15. cosacos del escuadrón de “seguri- 
dad”, de Paraná, por haberse negado 
cinco personales de máquinas a con- 
ducir tropas con destino a Basaviiba- 
so, siendo susnrendidos en el acto estos 
camaradas. Al vor la empreva todos sus 
planes desbaratados, comunicó a la 
justicia que sería imposible conducir 
por ferrocarril a los marítimos y que 
por 
detenidos por otro medio de locomo- 
ción. Las protestas de log pasajeros 
fueron inútiles ante la empresa, y llegó 
a amenazar com dotención 'a los que 
trataban de negarse a abonar la comí- 
da en el buífet, Mientras esto pasaba, 
lo3. caramadas marítimos eran objeto 
de manifestaciones de simpatía por 
¡parte de los forrovlarios y demás £Tse- 
mios organizados de esta localidad. 

El comité pro presos, de reciente 
constltución, se hizo cargo de facilitar 
a los camarelas presos, todo lo neco- 
sario para ¿u manteneión, 


sario Barriola ge presentó en el lompl 
de fos sindicatos de Talleres y Tráfico, 
y comunicó que el inspectos de policta 
Carreras deseaba entrévistarse con el 
secretario general camarada PBataglia, 
en la Oficina da: Control. Puesta esta 
notificación en eonontlmiento de la 
asamblea que se había constituido per- 
manente, ésta rechazó el pedido del 
inspector, y anuterizó el envío de una, 
nota, comunicándole que si déesenba en- 
trevistarse que eoncurriera al local s0- 
cial. Este contestó que era eon objeto 
de solicitar que ge permitiera conducir 
a log camaradas detenidos, en automó- 
viles, que al efecto se iban au solicitar 
do Uruguay. 

Ante estas mantíestaciones, una co- 
misión mixta compuesta de les oatva- 
radas Mario Castro (Tracción) y Ma- 
nuel Monzón (Tráfico )se entrevistó 
con el inspector Carreras, y le manífes- 
taron ques en vista de que los: camara- 
das marítimos desealran Negar a Uru- 
guey, la asamblea autorizaba la con- 
ducción de los camaradas detenidos, 
siempre que se les facilltara las como- 
didades necesarias, a lo que el Inspece 
tor ge comprometió que serían bien 
atendidos y conducidos en automóviles. 

Al ragroso de la comisión, y una vez 
que hubo informado del deeerpeño de 
su cometido, se organizó una manifeg- 
tación para despedir a los camaradas 
detenidos. La concurrencia excedía de 
1909 persoras, pero como la policía ne- 
36 permiso para que esta manifestación 
Q“Megara hasta el cochs dondo ss alojaban 
log detenidos, como eran los deseos de 
los ferroviarios, se nombró una esmi- 
alón compuesta de ocho compañsros, 
para que en nombre de la Confrater- 
nidad Ferroviaria, sección Basavilbaso 
y demás organizaciones obreras loca- 
les, despidiera a los carimaradas marftí- 
mog. Entre eutustastas vivas au la Pe- 
deración O. M., la F, O. R, A. y la Con- 
fraternidad Ferroviaria, la manifesta- 
ción regresó hasta el Iical social Con- 
de hicieron uso de la palabra log cama- 
radas Marío Castro, Manuel Mongón y 
Luclano L. Martínez, «¿ulenes hicisron 
resaltar el hermoso acto solidario pa- 
ra con los camaradas da la F, O, M., 
único hasta la fecha en la organizanión 
sindical de Josferroviarios de Entre 
Río, quienes han demostrado en esta 
emergencía, pogesr un alto espíritu de 
discíplina y solláaridad de clase, pora 
con sus hermanos de lucha. 

Terminó el acto quedando convoca- 
dos para las 21 a fin de tratar enérgi- 
camente sobra la susnensión de los ca- 
maradas ecambistas y personal de má- 
quinas. 

No esperó la superioridad que la or- 
ganización exigiera «que ne levantara la 
suspensión a los nsmaradas sguspendi- 
dos, pues a las 18 se tuyo conocimiento 
qua la empresa, presa de pánico, había 
levantado el castigy impuesto a todos 
los. ramaradas suspendidos, abonando, 
además, el jornss correspondiente al 
día de suspensión; quedando en esta 
forma solucionade .este conflicto de la 
que es única responsable la empresa 
del F. €. B.R., que no obsíante estar 
aún fresca la derrota que le impuso la 
organización los días 8 y 9 de junio 
ppáo., a raíz de la injusta suspensión 
de cuatro camaradas guardas, nuevya- 
mente la novel C, Ferroviaria, le impo- 
ne una nueva derréta, con su poten- 
te orgauizanión, y que no será la últi- 
ma, pues tendrá que rendir cuentas de 
muchas injusticias, en días no lejanos 
a la C. F. / 

Logs camaradas marítimos fueron con- 
ducidos en cuatro automóviles, en dos 
remesas hasta, 9. del Uruguay. 


Xx 


lo tanto trataran de condunir los: 


mientras | sionistas el servicio de los mismos, los 
permanecían ex esta localidad. que viajan con pase libre de la, clase, 
Aproximadamente a las 17.20 el comi. | faurando como corresponsales del dia» 


Es digmo hacer notar el gesto de las 
compañeras del gremio femenino, ad: 
horidas al Sindicato de O. V., que s0 
ofrecieron gentilmente para el servicio 
de cocina, etc., mientras permanecieran 
los detenidos en ésta, Los esbirros po- 
liciales de ésta y log sicarios llega- 
dos de Paraná, se han colocado a la 
altura ed los cosacos en tiempos del 
sarismo despótico. : 

Sin medíar ninguna circunstancia, 
el “comisario” Barriola, con la altane- 
ría habítual, intimó a un grupo de com: 
pañeros que se encontraban en la esta- 
ción que se retiraran; cuando éstos se 
disponían a hacerlo tranquilamente, es- 
te esbirro desenvainó su sable y la em- 
prendió a golpes con el compañero Ca- 
yetano Balví, auxillar de encomiendas, 
al mismo tiempo que impartía da orden 
a los demás sabuesos para que “metie- 
ran palos, hachazos y balas”. Estos no. 
esperaron más, y enseguida golpearon 
brutalmente al compañero 'Gregorlo La- 
por, del sindicato de O. V., que presen- 
ta en el nuerpo, numerosas contusio- 
nes, Un “galoneado” llegado de Paraná 
derribó de un golpe de sable al men- 
sajero Jacobo Citt, do 15 años de edad, 

Como puede verso. el atropello poli- 
cial, no puede ser más brutal y mere- 
ce una enérgica protesta de parte de 
qa obreros organizados de esta locali. 
aó. 

Es digno hacer notar las medidas 
adoptadas po: las demás secciones de 
este ferro carril, que se constituyeron 
en sesión permanente, y se pusieron 
alerta, a la espera de los acontecimien- 
tos que se desarrollaban en Busavilba- 
80, y que ha terminado con un ruidoso 
triunfo, que hace honor a los obreros 
del riel de Entre Ríos. 


COMITE PRO PRESOS 


Ha quedado constituído en esta loca- 
lidad, con el título que sirve de enf: 
grafo, integrarlo por los siguientes nom- 
pañeros: Ñ 

Di Paula Santos, presidente; José M. 
Fernández, vice presidente; Cándido 
Leiva, tesorero; Santiago Barrera, pro 
tesorero; Santlago Bataglia, Cayetano 
Balví, Juan Palma y Elías Hirchs, vo- 
cales. 


A LOS SOCIOS MOROSOS 


Se llama la atención a los asociados 
morosos, que traten de ponerse al día 
con la tegorería, en caso contrario se 
adoptarán las medidas que exige el 
cago, 


NUEVO CORHESPONSAL DE “EL 
OBRERO FERROVIARIO” 


En la asamblea general efectuada el 
27 de noviembre ppdo., tus acenteda la 
renuncia del corresponsal de EL OBRH.- 
RO FERROVIARIO, camarada Fortu- 
nato Aranda, y nombrado en su reem- 
plazo el camarada José M. Fernández. 
— Corresponsal. 


SAN JUAN (C. N. A.) 


Qira de propaganda divisionista. — Los 
eraderse viajan con pate de la. 
clase como corresponsales del 
diario “La Epoca” 


Hace días, se inició una gira d2 pro 
paganda por los ferrocarriles del Esta: 
do, en la que toman parte varios divi 


río “La Epoca”, de la capital federal. 

Las conferencias que dan estos indl- 
víduos se reducon É una sarta de dis: 
paratados insultos a la Confraternidad 
Ferroviarín, aconsejando a los ferrovia- 
rios so separen de ella y Constituyan 
“sindicatos autónomos revolucionarios”. 
A cualquiera que no conozca a estos 
sujetos y a sus amos, podría causarle 
extrañeza el hecho da que el estado | 
conceda pases a los “propagadores de 
la revolución” que ha de “dar por tie- 
ra” con él, pero a nosotros, que co 
nocemos muy de cerca a unos y otros, 
ro nos llama la atención absolutamen- 
te, pues estamos convencidos que el 
único fin que se persigun es la desor- 
ganización del proletariado ferroviario 
para después explolario más a su gusto, 

Pero esto, pese a los “propagandis- 
tas” y a le superioridad de log ferroca- 
rriles del Estado, no es fácil que se 
consiga, pues los trahaladores del C. 
"A. que hoy militamos en la Confra- 
:ernidad ye hemos sufrido en carne 
propia los efectos de nuestra pasada in- 
experlencia, en virtud de la cual nos 


hicimos inconscientes instrumentos de 
astog traldoros de la clase trabajadora 
ue tan servilmente sirven loz intere- 
¿os del capitallsmo y el estado, 

Hoy ya no es posible que ningún 
abrero se deje embaucar por. los fal- 
sos “anóstoles” de la revolución qne, 
de acuerdo al mandato de los patrones, 
iratan de constituir un “sindicato” ama: 
rillo con el título de “revolucionario”, 
suyo Único fin sería confundir a los 
trabajtlores y destruir su verdadera 
organización de clase, pues éstos están 
am eondiclones de comprender la inef- 
zada ded “autonomismo”, máximo 
suando ésto, como en el caso que co- 
mentamos, responde £ los intereses pa- 
tronales y al gobierno, quien da carta 
blanca para viajar, etc., a sus propaga: 
dores. 

¡Alerta, pues, compañeros, con estos 
traidores que viajan por el C, N. A. 
con pases de la. clase, como “corres: 
ponsales” de “La Epoca”!..., 


; Corresponsal. 


GIEMES 


UN SUPERINTENDENTE COMO HAY 
MUCHOS 


Aunque quizás no sea necesario pa- 
ra muchos compáñeros que ya conocen 
lo ineptos y necios que son log “supe- 
riores” de los ferrocarriles del Estado, 
en los cuales vale más una recomenda- 
ción de cualquier político que la com- 
petencla necesaria para el desempoño 
de un cargo cualquiera, vamos a pre 
sentaz a nuestros lectores [al hombre 
que hace como de guperintendeute de 
la sección Baita ; 

Los camaradas ferroviarios del C, N. 
A. saben perfectamente que éste es un 
buen hombre, que no sabe lo que tiene 
entre manos y que cobra: el sueldo men- 
sualmente como cualquier otro super- 
intendente, pero lo que no saben los 
camaradas, es que este “buen hombre” 
ge ha declarado contrario de la Confra: 
ternidad Ferroviaria, y como quien sa- 
be lo que hace, se niega rotundamente 
a recibir comisiones que se presentan 
con el fin de solucionar asuntos sec- 
cionales, 

Así fué cómo días pasados desaten- 
416 y echó casi do “su despacho” a una 
comisión mixta de Giúemes que deseaba 
entrovistarso con él por asuntos de ser- 
vicio. 

¡Abh, .criollo... con que enemigo, eh? 
Bien, muy bien; pronto demostraremos 
a los “sunerintendentes” estos el valor 























y la fuerza que tiene nuestra orguniza- 
clón, y entonces... habrá muchos que 
volverán a sus chacras a darse el gus- 
tazo de volver € domar potros chúca- 
r09... — Corresponsal. 


BUENOS ATRES SUD 
RESOLUCIONES DE ASAMBLEA! 


Admisión de socios nuevos. — En la 
ííítima asamblea realizada por esta 
sección fueron admitidos 1009 nuevos af- 
líados. 

Expulsión de un afiliado, — Ka la úl- 
tima asamblea fué expulsado de la sec- 
ción el añilado Fernando Origone, peón 
de limpieza de plaza, por haberse com- 
'brobado que continuaba siendo socio 
de la A. F. Nacional (amarilla) y el 
mismo tiempo un alcahuete de primer 
orden. Esta resolución se hará extensgl- 
va a todo añllado «que se halle en las 
mismas condiclones que el mencionado. 

Constitución de la sección Talleres. 
— En la última asamblea general se re- 
solvió constitair la seccional Talleres, 
uombrando los compañeros de esta re- 
partición su comisión administratlva y 
log dos miembros a la comisión mixta. 

Agradecimiento. — La viúda del que 
en vida fué nuestro compañero Lino 
González envió una nota a la sección 
agradeciendo por intermedio de ella a 
todos los afiliados la solidaridad que -le 
prestaron eon la donación de $ 50 re- 
suelta en una asamblea general, — Có- 
rresponsal. 


RECOMPENSA BIEN MERECIDA 


En el departamento de eonfiterlas F. 
C. $S. trabajan cinco hermanos de 
apelativo ““Culano”, todos ellos carne- 
ros crónicos y con abimdante lana, y 
cuya “hoja de servicios” hacemos  pú- 
flica para conocimiento del proletariado 
organizado. 

Juan Culasso (enetrgado de coche 
tresturant), carnercó en: dog huelgas. 
Carlos Culasso, íd., 1d. Sixto Culasso 
(ler. mozo de C, Restaurant), carnereó 
en dos huelgas y es un desgraciado 
moral y físicamente. Pedro Culasso (ca- 
pataz de miozos) en la confitería Nueva, 
Plaza, carnero crónico y euyas cóondí- 
ciones serviles lo llevarón á ocupar el 
puesto que tiene, Julto Culagso, 20, mo- 
zo, Íd., Ííd., ofició de pesquisa de los 
jefes, en las últimas huelgas, delatando 
a los compañeros que eran más activos 
en la organización, Este individuó fué 
echado de la empresá hace potos días, 
debido a que se le comprobó que de- 
fraudaba a la misma. — Mario. 


VILLA ALBERDI 
FALLECIMIENTO LAMENTADO 


El día 13 del corriente dejó de exis- 
tir nuestro entusiasta y queridó com- 
pañiero Domingo Uñales. 

La prematura dosaparición de este 
valiente soldado de la Confraternidad, 
ha eeusado ya profundo sentimiento de 
dolor entre todos los militantes de nues- 
tra sección. 

Sear. estas líneas a la familia del ex- 
tinto la expresión de nuestro más sen- 
tido pésame por tan irreparable pér- 
dida, — La Comisión. 


VILLA MERCEDES 


UNA VISITA DEL Sr. FRADUA, QUE 
DEJO UNA IMPRESION .. 


A raíz de una denuncia formulada 
por el personal de esta seeción contra 
,el auxiliar Palúmbo, aulen mortífica al 
personal eon sus procederes ,ineorrec- 
tos, llegó a esta sección el Jefe de la 
oficina dé eontrol del trabajo ferrovia- 
rio de la D. GQ, de Ferrocarriles, señor 
Fradua, en tren de averiguaciones, 

Como muy lógicamente supouniemos, 
este seflor ni se dejó vér por los obre- 
rog afectacos, pues bastóle a éste con- 
versar amablemente con la superiorl- 
dad, cuyas afirmaciches parecen 3er 
indiscutibles, pues fueron lo suficiente 
para no hacer lugar al pedido de los 
obreros. 

Esto víno a confirmar la opinión de 
los camaradas de ésta, que plensan que 
la Dirección y las erapresas... mo es 
posible que peleen entre sí, pues son 
complemento una de otras. 

Han sucedido ya muchísimos casos 
en que comaradas atropellados en sus 
derechos por las empresas, recurrieron 
o la Dirección G. de Ferrocarriles y les 
ha dado el mismo resultado que si hu- 
bleran recurrido yal papa. 

Por eso decimos, que la impresión 
dejada por sl señor mcucionado fué pé- 
síma, pues vino a daruos la confirma- 
ción de muestra vieja sospecha. que la 
Dirección defienda a las entpresus in- 
condicional o condicionalmente, — Co- 
rresponsal. 


RIO TERCERO 
FALLECIMIENTO LAMENTADO 


El día 11 d eseptiembre ppdo., dejó 
de existir en cl Hospital Jtaliano de 
Córdoba, nuestro apresiado nompañero 
Antonio Massa, activo militante de es- 
ta sección. 

La desaparición de este compañero, 
ha sido hondamente lamentada por los 
camaradas de la sección, entre los cua- 
les gozaba de mucha simpatía. 

¡Paz en sa tumoda! — Corresnensal. 


VENADO TUERTO 
NOTA DE AGRADECIMIENTO 


A fin do que pe enteren lós comara- 
das de la seeción que supleron prestar 
su solidaridad pecuniaria a la eompa- 
fñera María C, Silva con motivo de la 
enfermedad y fallecimiento de su se- 
ñora madre, cuya lista de suscripción 
ascendió a $ 126, publicamos una nota 
de ugradocimiento de esta compañera, 
que escribió a la secretaría desde Cha- 
cabuo, donde se ausentara 

Hela aquí: ea 

“Chacabuco, octubre 301920. —  com- 
pañero. secretario de la I'ed. Perrovía- 
ria, Venado Tuerto, F. €. C.. A. 

' Es. para mí sumamente grato, ha- 
cer presente a usted y todos tos que 
forman parte de esa estimada asocia- 
ción a la que tuve el honor de pertene- 
cer no hace mucho tiempo, rúí más 
atento saludo, y con el motivo de eo- 
municarles,que por tristes causas, que 
no ignoran, hube de ausentarme de Ve- 
nado Tuerto y que como les habrá ma- 
nifestado el señor Rodríguez (a quién 
tengo el hono: de hacer portador de la 
presente) la comuniqué que debido a lo 
precipitado de nuestro viaje. no les en- 
viaba una nota, y que lo haría desde 
aquí, por lo que me és muy gustzao de- 
mostrarles mi agradecimiento por to- 
de da buena ayuda que en wa difícil 
situación se disnaron prestarme, lo 
que nuneaz olvidaré. 

Sin otro particula» guedando a las 
completas órdenes de ustedes, saluda 
atentamente, María -C. Silva, 

Con la ausencia de esta compañera, 
la sección pierdo una activa colabora- 
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dora de nuestro cuadro de afielonadoz, 
en pro de la Confraternidad, que siem- 
pre desinteresadamonte 88 presto. — 
Corresponsal. . E 


LA BAJADA - 


OTRO TRIUNFO — SUMA Y SIGUE 


Cuando estuyo en ésta el famogo ca- 
pitán Levy, dijo que el trabajo a Re- 
glamento perjudicaba mucho a la em- 
presa, que solamente esta sección lo 
aplicaba y que esto orlginaba a la com- 
pañía 37 mil pesos de- pérdida men- 
sual, que la sención Buenos Altres y Ta- 
plales que representaban e 170 olo del 
personal estaban muy contentos y aque 
él contaba incondicionalmente con todo 
ese personal pará reemplazarnos, ágre- 
gando que si no lo hacía era de lástima 
y que si nosotros no trabajábamos co- 
mo antes, que nos acórdariamos' de él. 
Estas amenazas se van cumpliendo al 
pié de la letra; primeor principió con 
guspensiones las que tuvo «ue dejar 
sin efecto, por la actitud enérgica del 
personal de manióbras que plantó el 
trabajo el 8171920 a las 7.15, reanudán- 
dolo a las 9 cof un completo triunfo 
A pesar de lá derrota srifrida por el 
señor Levy, no cejó en su tren de mo- 
lestar al personal y últimamente se le 
metló entre ceja y ceja que el 
perso'%ói1 de playa debía de traba- 
lar a la intemperle, sin ropa de 
agua, ésto fué bien mientras que 
higo buen tiempo, pero. el día 
3/10/920 las cosas cambiaron, debido al 
mal tiempo, el personal que carecía de 
ropa de agua y los que los tenfan dete- 
rlorados ge rehusaron a prestar servi- 
cio, teniendo la empresa qué cancelar 
pilota M. y H, quedando las maniobras 
Casi paralizadas por 24 horas; ese mis- 
mo día el señor Levy tuvo que inclinar- 
se mna vez más ante el personal y 
mandó un telegrama diciendo que con 
tren 1 del 5 irfan 21 trajes de agua pa- 
ra suplir los que faltaban, y asi és co- 
mo el señor Levy se va dando cuenta, 
aunque tarde, que anté la unidad de los 
trabajadores no sirve la postura mili- 
tarista, y mientras el señor Levy, y los 
que no son Levy, pero que tiensn mu- 
cha semejanza con él, nos dicen que so- 
mos “locos revoltosos” y que siempre 
nos presipitamos, nosotrog nos reímos 
de toda esa charlatanería y vamos 
conquistando posiclones paso A paso, 
despacio pero seguro. —- Correspónsal, 


MECHITA 
PROGRESO DE LA SECCION 


Próxima muérte del divisiónismo 

A pesar de la cizaña sémbrada entre 
log camaradas por elementos enemigos 
de la unidad de la clase trabajadora, 
que no queremos afirmar sí responden 
a las empresas O si son víctimas de 
una alucinación sectarla, nuestra sec- 
ción experimenta día por día un muy 
notable 

''odos aquellos eamaradas que pien- 
san; todos aquellos que saben com- 
prender el valor y la importancia que 
tione nuestra organización en la lucha 
enteblada contra el capitalismo explo- 
tador y tiránico, con el noble fin da 
destruir su inicuo régimen y gestar la 
nueva sociedad de los trabajadores 1i- 
bres, vienen presurosóg a ocupar su 
puesto en nuestras filas con la profan: 
da eonvicción de que sólo desde ellas 
hacen obra- prácticamente revoluciona- 
ria. 


"Podos aquellos obreros. que tienen 
eonclencia de tales; todos aquellos que 
no quieren ser los traldores de su cla- 
so y descan con sinceridad luchar por 
el triunfo de la misma, van abandonan- 
do las fílas del divisionismo a les que 
fueron en un momento de irréficxión, 
y acuden entusiastas a nuestro lado, 
dispuestosya la lucha, 

Los otgos, los que .no saben lo «que 
quieren, el rebaño etérno, los alcoho- 
listas que filosofan en el “boliche” y 
van a traicionar un movimiento por- 
que así se lo indicó otro; los que explo- 
fan y envenenan 2 sus compañeros con 
el alcohol que guardan en la- biblioteca 
donde debía haber libros para instruir- 
se, para que adquieran siquiera las más 
elementales nociones de 1ó que es la 
organización sindical y los fines que 
ella persigue, estos, continúan favore- 
clendo, conscientes unos e inconscien: 
tes otros, la canallesca obra de división 
iniciada por las empresas con la Asó 
clación Ferroviaria Nacional. 
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de que muy pronto se encontrarán an- 
te la disyuntiva de venir a nuestto lá- 
do o arrancarse la careta de “revola: 
cionarismo” con que hoy $e disfrazan. 

Lo único que hay que lamentar es 
que los cuatro compañeros (no hay más 
cue cuatro hombres semieonstienteas de 
$us actos entre los divisionistas, los 
cuales no citamos por ahora) del gropo 
divisionista que se encargan de “pen 
sar” por los otros, es que a fuerza de 
sentirse adular por los ineptos, han 
llegse4do a marearge de tal modo qué se 
consideran porsonajes de la revolución; 
pero si siguen así van a resultar de es- 
caparate. 

Es cuestión de “no dar el brazo a 
torcer” — como se dico —; lo que está 
eucediendo eon los representantes de 
Lenín en esta bendita Mechita. 

En fin, al tiempo; las próximas l0- 
chas, los acontecimientos que sé áve- 
elinan nos dirán quiénes som Y mien- 
tras tanto, eamarádas, que cada uno 
sea un digno defensor del puesto que 
ocupan en las filas de la organización 
genuina del proletariado del riel: la 
Confraternidad Ferroviaria, — Entu- 


elasta. LUJAN 


SOLIDARIDAD 


El día 22 de. egosta dejó de existir 
víctima de un fatal accidente, el que 
en vida fuera nuestro activo y aprecia- 
do compañero Emillo Campeol. 

Ha momentos en que éxte prestaba 

servicio, fué arrollado por una locomo- 
tora de maniobras, falleciendo en el 
goto. - . 
Con el noble fín de socorrer a la com- 
pañera del extinto, los asociados de és- 
ta iniciaron una guobsoripción volunta- 
ría cuyo importe, de Y 140.60, fué entre- 
gado.a la infortuneda viuda, la que nos 
píde dejemos expresa constancia de su 
agradecimiento hacia todos los compa- 
Beros. — Correspensal. 


LA PLATA 
A LOS CAMARADAS FERROVIARIOS 


Encontrándome preso, por mn hecho 
enscitado con un individuo que desde 
hace algún tiempo venía sirviendo de 
significado instrumento de la empresa 
ferroviaria Contral Argentino en la es: 
tación -San Mertín, en detrimento de 
la organización obrera, ha sido objeto 
de una expresiva solidaridad por parte 
de varias secciones y compañeros. 

Entre lx gatistacelón que me cabe 
por el deber cumplido como obrero fiel 
a las O Cata dle oi 
hacer constar y así lo p por las 
nregentes líneas, mi agradecimiento > 
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ternidad Ferroviaria pueda hacer respe: 


11 de octubre de 1917, les era negada 




























Pero, tenemos la -Íntima esperanza |. 





















































































































































todos los que me han prestado su ayu 
da en la emergencia. — Alejandro Sam 
ta Ana. — Departamento de. policía, 
La Plata, 10: do noviembre de 1920. 


VILLA DIEGO 
UN RECIENTE TRIUNFO 
Hace pocos días los compañeros dd 
vías y obras sostuvieron una cruenta 
lucha con los ogros del capital. í 
Desde un tiempo a esta parte, logs bas 
ares más inmediatos (como ser el jefa 
de los talleres de vías y obras, primera 
sección), vienen haciendo gala de un 
absolutismo necio, indispensable en to 
dos los reptiles de su condición. 
A éstos desvergonzados tartufos que 
no creen en los derechos que la Contra: 


tar, llegado el momento oportuno y qua 
por consiguiente se mofan de ella, la 
chándola con toda clase de improperios 
dignos de ellos exclusivamente, log 
compañeros mencioyados les han dado 
na oportuna y severa lección, 

Estos compañeros, cuandoy salían a 
efectuar trabajos fuera de su residen. 
cla, se los abonaba el miserable víiático 
de un peso por día, y excediendo de 
ocho días se les retiraba esa despre.s 
ciable “limosna” que la empresa se 
enorgullecía de conceder, 

¡Cuántos compañeros han estado don 
y trés meses fuera de su residencia y 
cobrando ocho pesos de viático, y no 
sólo esto, sino que para colmo de las 
desgracias, cuando solicitaban la licen- 
cla anual que les acuerda el decreto de 


a 


bajo el pretexto de que no les pertene- 
cía! 

Pobre del compañero que se negara , 
a salir alegando para ello el mísero : 
vlático que se le acordaba, o que el 
sueldo mensual, que bien puede llamar- 
se de hambre, no le era suficiente pas 
ra poder subsistir él y su familia, 

Entonces, este señor jefo de vías y 
obras, alardeando de su absolutismo 
sin límites no vacilaba en destituirlo 
del servicio. 

En .virtud de estas arbitrariedades 
que la empresa cometía con ellos, es 
por lo que estos compañeros cansados 
ya de la tiranía que se les imponía 
(sic), decidieron de una vez por todas 
romper con las cadenas que pretendían 
maniatarlos, y es por esto, por lo que 
el día 10. del actual se lanzaron a la 
lucha, valientes y decididos y dispues- 
tog a echar mano a todos los medios 
a gu alcance para conquistar lo que 
por justo derecho les pertenece, 

Y después de cuatro días de continuo : 
batallar vieron coronados sus esfuerzos 
con un completo triunfo, consiguiendo 
en su totalidad todo lo que pedían. 

Esperando que este pequeño triunfo 
les sirva de un poderoso aliciente a 
todos los compañeros en general y eg. 
pecialmente a los organizados, para que 
Cada cual venga a ocupar el puesto que 
le corresponde en la Confraternidad Fe- 
rroviaria, que los espera con los bra- 
zos abiertós para cobijarlos bajo log 
rojos pliegues de la bandera del prole- 
tariado y así ponerlos a cubierto de 
los peligros con que los amenazan cons; 
tentemente los ogros del capital. 

Que esto les sirva de una dura v se» 
vera lección para todos aquellos ..ue 
pretenden echar abajo a la Confraterni- 
dad Ferroviaria; es bueno que vayat 
sabiendo «que no lo consentiremos y 
que, además, trabajo les mandamos, 
pues sería como querer apagar a pon 
chazos el brillo de las estrellas. 

¡Viva la unidad del gremio! 

¡Viva la Confraternidad Ferroviaria? 

¡Viva el proletariado em general! — 
Corresponsal. A 


CABALLITO 


CONSTITUCIÓN DE LA SECCION DEU 
SINDICATO DE TRAFICO 


Logs compañeros ferroviarios de Cae 
ballito, con la activa intervención de 
varlos miembros de las comisiones ad- 
ministrativas de las secciones Haedo y 
Buenos Aires, efectuaron el día 22 de 
noviembre una entusiasta asamblea, en 
la que dejaron definitivamente consti- 
tuída su sección, 

La asamblea tuvo lugar en el local 
del Sindicato de Tracción (sección Cas. 
ballito), cedido galantemente para el 
efecto. 

En la precitada asamblea quedó cong- 
tituída la Comisión Administrátiva por 
los sigalentes activos camaradas: 

Secretario general, Asensio Sansobrie 
ro; secretario de actas, Eduardo Salle. 
see; tesorero, Baldomero Gómez; voca- 
les: Luis Mascambroni, N. N. Portela 
y Mafmel. Barilari. A 

Provisoriamenta, toda corresponden. 
cia relacionada con la sección, deba 
ser dirigida a nombre del secretario 
general, calla Uruguayana 1577, Morón, 
—Corresporsal. 


LA BANDA 
FATAL ACCIDENTE EN LUGONES 


El día 20 de octubre, en la estación 
Lugones, donde prestaba servicio cumo 
cambista, bajo las homicidas ruedas de 
un tren, dejó su preciosa vida nuestro 
querido compañero José Garny. 

A pesar de la tenaz oposición de la 
euperioridaá do la empresa que recién 
ge acuerda de la “legalidad” cuando 
ésta ya no es necesaria, con la activa 
intervención del compañero jefe de Lu- 
gones y otros obreros, so consiguió tras- 
lada? los regios del inftortunado compa- 
ero a esta sección donde se le hizo un 
entierro digno, y en el que se puso de 
relieve el profundo dolor que su tráglca 
muerte produjo entre el compañerismo, 

En el acto del sepelio hicieron uso de 
la palabra en representación de los sins 
ádicatos de Tráfico y Talleres los ca- 
maradas Crescencio Trejo y Pascual 
Puglissi, AN 

Sirvan estas líneas de péseme a la 
amorosa compañera e hijos del querifo 
compañero caído en la penosa lucha por 
lg existencia, — Corresponsal. 


PEHUAJÓ 
PLUMAZOS 

Como los estrategas del militarismo 
espitalleta combinan los planes para 
realizar periódicas matanzas en nues- 
tra clase, los trabajadores debemos me- 
áttar y combinar nuestros planes tame 
bién para hacer triunfar nuostro ideal 
de vida y libertad; como respondemos 
a la fórrea disciplina militar cuando 
sufrimos su tiranía, con más razón de- 
bemos formar en los batallones volun- 
taria y conscientemente disciplinados 
áe la organización sindical, que será 
puestro instrumento de liberación, 

La organización obrera es un orga. 
nismo que debe ser para los trabaja= 
dorea como una parte de su cuerpo, 
como un pedazo de su propia vida, pues 
si ela desapareciera, peligra nuestra 
existencia, en virtud de que el capita» 
Memo tendría absoluta libertad para sas 
clar su sed de brutal predomino y ex- 
plotaeión que hoy podemos contener 
por ella y exclusivamente por ella cons 
sezairemob exterminar, — José M. Díaza 





